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Zusammenfassung der Veränderungen - incl. interne Verschiebungen - gegliedert nach Fachbereichen:
Gesamt Kernverwaltung Landkreis Peine

Für den Stellenplan 2010 ergeben sich mithin folgende Gesamtveränderungen gegenüber 2009

Gruppe 2009

Veränderungen

2010Stellen neu
interne

Verschie-
bungen

Umwandlung
Beamte/

Beschäftigte
1 2 3 4 5

Zur Verwaltungsführung gehörende Bereiche:
Beamtinnen und Beamte 8,50 +  1,00 9,50
tariflich Beschäftigte 12,33 -  1,00 11,33
Gesamt 20,83 +  0,00 +  0,00 +  0,00 20,83

Fachbereich I (ohne Leerstellen/Altersteilzeit - einschl. Verschiebung wg. Zuordnung FD "Schule, Kultur und Sport")
Beamtinnen und Beamte 26,50 +  1,00 +  2,00 -  2,00 27,50
tariflich Beschäftigte 96,13 +  4,92 +  48,64 +  2,00 151,69
Gesamt o. Ausbildung 122,63 +  5,92 +  50,64 +  0,00 179,19

Fachbereich II
Beamtinnen und Beamte 16,00 16,00
tariflich Beschäftigte 72,19 +  0,56 72,75
Gesamt 88,19 +  0,56 +  0,00 +  0,00 88,75

Fachbereich III (einschl. Verschiebung durch Zuordnung FD "Schulen, Kultur und Sport" zum FB I)
Beamtinnen und Beamte 35,00 +  1,00 -  2,00 34,00
tariflich Beschäftigte 253,90 +  35,90 -  48,64 241,16
Gesamt 288,90 +  36,90 -  50,64 +  0,00 275,16

Landkreis Peine - Kernverwaltung ohne Leerstellen, Altersteilzeit und Ausbildung -
Beamtinnen und Beamte 86,00 +  3,00 +  0,00 -  2,00 87,00
tariflich Beschäftigte 434,55 +  40,38 +  0,00 +  2,00 476,93
Zwischensumme 520,55 +  43,38 +  0,00 +  0,00 563,93

Personalüberlassung an A + B (ohne Leerstellen und Altersteilzeit)
Beamtinnen und Beamte 1,00 1,00
tariflich Beschäftigte 85,50 -  1,00 84,50
Gesamt 86,50 -  1,00 +  0,00 +  0,00 85,50

Nachwuchskräfte
Beamtinnen und Beamte 8,00 +  1,00 9,00
tariflich Beschäftigte 31,00 31,00
Freiwilliges soziales Jahr 6,00 6,00
Praktikanten/innen 4,00 4,00
Gesamt 49,00 +  1,00 +  0,00 +  0,00 50,00

Leerstellen - incl. A + B -
Beamtinnen und Beamte 3,00 +  1,00 4,00
tariflich Beschäftigte 14,86 +  0,13 14,99
Gesamt 17,86 +  1,13 +  0,00 +  0,00 18,99

Leerstellen ATZ - incl. A + B -
Beamtinnen und Beamte 2,00 2,00
tariflich Beschäftigte 18,79 -  3,48 15,31
Gesamt 20,79 -  3,48 +  0,00 +  0,00 17,31

Gesamt Landkreis Peine - Kernverwaltung incl. Leerstellen, Altersteilzeit und Ausbildung-
Beamtinnen und Beamte 92,00 +  4,00 +  0,00 -  2,00 94,00
tariflich Beschäftigte 553,70 +  36,03 +  0,00 +  2,00 591,73
Zwischensumme 645,70 +  40,03 +  0,00 +  0,00 685,73
Nachwuchskräfte 49,00 +  1,00 +  0,00 +  0,00 50,00
Gesamt 694,70 +  41,03 +  0,00 +  0,00 735,73
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- St. 5 -
Beamte

Veränderungen Bes.-
Gruppe

Zahl
der

Stellen
im  Hj.
2010

gesamt

Zahl der Stellen im Vorjahr

Erläuterungen, Vermerke
davon am 30.06.2009

Lfd.
Nr. insges.  tatsächl. besetzt  nicht

besetzt
 mit

Beamten
  mit

Angest.
1 2 3 4 6 7 8 9 10

 
I. LANDKREISVERWALTUNG

Beamte auf Zeit 

1 Landrat B 5 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 DAE ( 306,78 € mtl.)

2 Erster Kreisrat B 3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 DAE ( 204,52 € mtl.)

2,00 2,00 2,00 0,00 0,00  

Laufbahngruppe 2:
Höherer Dienst

3 Leitender Baudirektor A 16 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 DAE (153,39 € mtl.); 0,35 Stellenanteile als Leitung IWB
(eigener Wirtschaftsplan)

4 Leitender Medizinaldirektor A 16 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Baudirektor A 15 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,0 ku A 14 bei Ausscheiden der Stelleninhaberin

6 Medizinaldirektor A 15 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
7 Veterinärdirektor A 15 1,00 1,00 0,80 0,20 0,00
8 Kreisverwaltungsoberrat A 14 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00
9 Medizinaloberrat A 14 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

10 Veterinäroberrat A 14 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
11 Kreisverwaltungsrat A 13 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00
12 Medizinalrat A 13 1,00 1,00 0,00 0,96 0,04
13 Veterinärrat A 13 1,00 1,00 0,80 0,20 0,00

12,00 11,00 7,60 3,36 0,04
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Beamte

Gehobener Dienst
14 Kreisoberamtsrat A 13 7,00 7,00 6,00 1,00 0,00 1 x Kw 2013 (ATZ)

15 Kreisamtsrat A 12 10,00 11,00 10,00 1,00 0,00
1,0x ku A11 2015 oder bei Ausscheiden / Umsetzung d.

Stelleninhabers, 1,0x kw 2012 (ATZ); 0,5 x kw nach Wegfall der
Freistellungsvoraussetzungen

16 Bauamtsrat A 12 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
17 Bauamtmann A 11 1,00 1,00 0,50 0,00 0,50 1 x wird nur zu 0,5 besetzt

18 Kreisamtmann A 11 23,00 23,00 17,62 5,00 0,38 1 x kw 2011; 1 x ku A 10 in 2015

19 Kreisoberinspektor A 10 10,00 12,00 6,00 4,00 2,00 2,0x kw Leerstelle

20 Sozialoberinspektor A 10 11,00 11,00 6,38 4,62 0,00
21 Kreisinspektor A   9 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00

67,00 68,00 49,50 15,62 2,88

Laufbahngruppe 1:
Mittlerer Dienst

22 Gesundheitsamtsinspektor A 9 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
23 Lebensmittelkontrollamtsinspektor A 9 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00 2 x ku nach Bes.-Gr. A 8 bei Ausscheiden/ Umsetzung eines

Stelleninhabers
24 Kreisamtsinspektor A9 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
25 Oberbrandmeister A 8 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1 x kw Leerstelle

26 Gesundheitshauptsekretär A 8 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Gesundheitsobersekretär A 7 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1 x kw Leerstelle

13,00 11,00 7,00 2,00 4,88
Die Beamtinnen führen die Amtsbezeichnung

gesamt I. - Landkreisverwaltung - 94,00 92,00 66,10 20,98 7,80  in weiblicher Form.

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen
a) Immobilienwirtschaftsbetrieb
Gehobener Dienst

1 Kreisamtmann A 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Kreisamtsrat A 12 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

insgesamt II. -Immobilienwirtsch.- 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Veränderungen Bes.-
Gruppe

Zahl
der

Stellen
im  Hj.
2010

gesamt

Zahl der Stellen im Vorjahr

Erläuterungen, Vermerke
davon am 30.06.2009

Lfd.
Nr. insges.  tatsächl. besetzt  nicht

besetzt
 mit

Beamten
  mit

Angest.
1 2 3 4 6 7 8 9 10
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Tarif - Beschäftigte

Lfd.
Nr. Funktionsbezeichnung

Entgelt-
gruppe

Summe
nach

Entg.gr.

Zahl der
Stellen im
Hj. 2010

Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen, Vermerke

davon am 30.06.2009

Veränderungen insges.  tatsächl.
besetzt

 nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Fachbereichsleitung 15Ü 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 DAE 153,39 €
2 Dipl.-Ingenieur/in ( TU )

14

0,99 1,00 1,00 0,00 1,0 x kw 2012 (ATZ)

3 Dipl.-Psychologe/in 1,00 2,00 1,00 1,00
4 Kinder- und Jugendärztin 0,50 0,00 0,00 0,00
5 Museumsleiter/in 3,49 1,00 1,00 1,00 0,00
6 Jurist/in

13

0,00 0,68 0,62 0,06
7 Dipl.-Pädagoge/in 1,00 1,00 1,00 0,00
8 Arzt / Ärztin 1,00 1,00 1,00 0,00
9 Tierärztin 0,30 0,00 0,00 0,00

10 Dipl.-Biologe/in 1,00 1,00 1,00 0,00
11 Dipl.-Ingenieur/in ( TU ) 1,00 1,00 1,00 0,00
12 Dipl.-Psychologe/in 4,80 0,50 1,00 1,00 0,00
13 Dipl.Ingenieur/in ( FH )

12
2,00 2,00 2,00 0,00 1,0 ku Egr. 11 bei Ausscheiden des Stelleinhabers

14 Gleichstellungsbeauftragte/r 1,00 0,00 0,00 0,00
15 Leitung FD 12, 19, 33 6,00 3,00 2,00 2,00 0,00
16 Gleichstellungsbeauftragte/r

11

0,00 1,00 1,00 0,00
17 Dipl.-Psychologe/in 2,15 2,00 2,00 0,00
18 Techn. Leiter/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00
19 Kaufm. Leiter/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00
20 Brandschutzprüfer/in( Dipl.-Ing.-FH) 1,00 1,00 1,00 0,00
21 Dipl.-Ingenieur/in( FH) 11,78 10,78 10,77 0,01 1 x Kw 2014; 1 x Kw 2015

22 Fachkraft für Wirtschaftsförderung 0,10 0,10 0,10 0,00
23 Jugendhilfeplaner/in 1,00 1,00 1,00 0,00
24 Leiter/in Soziale Dienste 1,00 1,00 1,00 0,00
25 Sachbearbeiter/in 3,00 2,00 2,00 0,00
26 Leiter/in Kreismedienzentrum 1,00 0,00 0,00 0,00
27 Controller/in 25,53 2,50 2,50 2,00 0,50
28 Dipl. -Bibliothekar/in

10

0,00 1,00 0,78 0,22
29 Fachkraft für Wirtschaftsförderung 0,10 0,10 0,10 0,00
30 Sozialarbeiter/in 1,00 1,00 1,00 0,00
31 Sachbearbeiter/in 6,50 3,50 3,50 0,00 1 x Kw nach Wegfall der Freistellungsvoraussetzungen

32 EDV-Systembetreuer/in 2,00 1,00 0,77 0,23
33 Controller/in 2,00 1,00 1,00 0,00
34 Dipl.-Ingenieur/in( FH) 12,60 1,00 1,00 1,00 0,00
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Tarif - Beschäftigte

35 Abfallberater/in AWB

9

1,00 1,00 0,00 1,00 1 x Kw Leerstelle

36 Sachbearbeiter/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00
37 Dipl.-Bibliothekar/in 2,64 3,64 3,00 0,64 0,5 x Kw 2013 (ATZ)

38 EDV - Anwendungsbetreuer/in 3,00 3,00 3,00 0,00

39 Sachbearbeiter/in 120,16 110,00 102,85 7,15
8,0 x Ku Egr. 8 bei Ausscheiden oder Umsetzung der Stelleninhaber; 1 x

kw 2012 ATZ; 4,23 kw Leerstellen; 0,50 kw 2011; 3,00 x kw 2012
(Fam.serv.b.)

40 Sozialarbeiter/in 34,86 29,86 26,36 3,50 3,00 x kw 2011 (sozialpäd. Betr. an HS); 2,00 x kw 2014 (KopfF); 1 x kw
2012 (Fam.serv.b.)

41 EDV - Systembetreuer/in 7,50 7,00 7,00 0,00
42 Sachbearbeiter/in AWB 2,91 1,00 0,82 0,18
43 Meister/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00
44 Gartenbautechniker/in 1,00 1,00 1,00 0,00
45 Kreisarchivar/in 0,50 0,50 0,50 0,00
46 Controller/in 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Abfalltechniker/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00
48 EDV - Systembetreuer/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00
49 Techniker 1,00 1,00 1,00 0,00 1 x Kw 2015

50 Meister/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00
51 Kreisschirrmeister/in 180,57 1,00 1,00 1,00 0,00
52 Pflegefachkraft 9c 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25
53 Sonderkassenleiter/in AWB

8

0,00 1,00 0,91 0,09
54 Sachbearbeiter/in 79,00 59,35 54,50 4,85 0,73 x Kw 2013 (ATZ); 2,25 kw Leerstellen; 1 x ku Egr. 5 nach

Ausscheiden der Stelleninhaberin
55 Bauaufseher/in 2,00 2,00 2,00 0,00
56 Rettungsassistent/in 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Sachbearbeiter/in AWB 1,55 1,73 1,73 0,00 0,65 x Kw 2011 (ATZ)

58 Sozialarbeiter/in 1,00 1,00 1,00 0,00 0,5 x kw 2013  

59 Sekretär/in Landrat 0,00 1,00 1,00 0,00
60 Technische/r Angestellte/r 1,50 1,50 1,50 0,00
61 Med.-techn. Assistent/in 1,00 1,00 1,00 0,00
62 Kreisstraßenwärter/ in 5,00 5,00 5,00 0,00

63 Techn. Mitarbeiter/ in
Kreisstraßenmeisterrei 92,05 1,00 1,00 1,00 0,00

64 Facharbeiter/in AWB 7 1,00 1,00 1,00 0,00
65 Einmann-Busfahrer/ in 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

Lfd.
Nr. Funktionsbezeichnung

Entgelt-
gruppe

Summe
nach

Entg.gr.

Zahl der
Stellen im
Hj. 2010

Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen, Vermerke

davon am 30.06.2009

Veränderungen insges.  tatsächl.
besetzt

 nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
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Tarif - Beschäftigte

66 Rettungsassistent/in

6

0,00 1,00 0,00 1,00
67 Sachbearbeiter/in AWB 1,91 0,00 0,00 0,00
68 Bauzeichner/in 0,00 0,57 0,00 0,57

69 Sachbearbeiter/in 42,77 43,72 39,57 4,15
3,5 x Ku Egr. 5 bei Ausscheiden der Stelleninhaberin; 0,72 x Kw 2012

(ATZ);  0,5 x Kw 2018 (Leerstelle ATZ ab 2013); 1 x kw 2014 (ATZ); 2,78
kw Leerstellen

70 Sekretär/in EKR/ LBD/ FBL 3,00 3,00 3,00 0,00
71 Sozialmed. Assistent/in 0,64 0,64 0,64 0,00 0,25 x kw 2013

72 Zahnprophylaxehelfer/in 1,42 1,42 1,42 0,00
73 Kraftfahrer/in AWB 3,00 1,00 1,00 0,00
74 Kraftfahrer/in 1,00 1,00 1,00 0,00
75 Facharbeiter/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00
76 Gerätewart/ in 57,74 3,00 3,00 3,00 0,00
77 Sachbearbeiter/in AWB

5

5,50 5,50 5,33 0,17
78 Schulsekretär/in 23,55 23,55 21,48 2,07
79 Sozialmed. Assistent/in 0,75 0,75 0,75 0,00
80 Kassierer/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00

81 Mitarbeiter/in Infothek u.
Telefonzentrale 2,00 2,00 2,00 0,00

82 Sachbearbeiter/in 57,04 51,29 45,50 5,79 7,99 kw diverse (ATZ); 4,73 kw Leerstellen; 1,50 x kw 2012

83 Hilfskraft Kreisbücherei 5,14 5,14 4,54 0,60
84 Kraftfahrer/in AWB 21,28 26,93 26,93 0,00
85 Facharbeiter/in AWB 1,00 1,00 1,00 0,00
86 Kreisstraßenwärter/ in 12,00 12,00 12,00 0,00
87 Arbeiter/ in  Kreismuseum 130,26 1,00 1,00 1,00 0,00
88 nicht besetzt 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89 Stenotypist/in AWB

3

1,50 1,50 1,50 0,00
90 Stenotypist/in 20,29 21,30 20,40 0,90
91 Datenerfasser/in 1,23 1,23 1,23 0,00
92 Hilfssachbearbeiter/in 8,21 8,21 7,21 1,00 0,5 kw 2011 (ATZ); 0,24 kw /2014 (ATZ)

93 Müllwerker/in AWB 68,73 37,50 39,50 39,50 0,00 1 x kw 2012 (ATZ)
94 nicht besetzt 2Ü 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 Küchenhilfe 2 0,96 0,96 0,96 0,65 0,31

96 Amtl.Tierärzte/innen /
Fleischkontrolleure / innen bes. TV 7,00 7,00 7,00 7,00 0,00

insgesamt TV-Beschäftigte: 591,73 591,73 553,70 517,46 36,24

Lfd.
Nr. Funktionsbezeichnung

Entgelt-
gruppe

Summe
nach

Entg.gr.

Zahl der
Stellen im
Hj. 2010

Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen, Vermerke

davon am 30.06.2009

Veränderungen insges.  tatsächl.
besetzt

 nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
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Anhang 2010

Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit

Lfd.
Nr. Dienstbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl der Stellen

im  Hj. 2010 Zahl der Stellen im Vorjahr Erläuterungen, Vermerke

davon am 30.06.2009

 insges.  tatsächl. besetzt  nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
- - - - - - -

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte  Dienstkräfte

Lfd.
Nr. Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen im Hj.

2010
beschäftigt im Vorjahr am

01.10.2009 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
1 Fachang. Medien/ Inform.-Azubi Ausbildungsvergütung 3 1
2 Bauzeichner/in-Azubi Ausbildungsvergütung 0 0 Wirtschaftsplan IWB
3 IT-Auszubildender Ausbildungsvergütung 1 0
4 Hygienekontrolleur/in Ausbildungsvergütung 1 0
5 Kreisinspektor-Anwärter/in Anwärterbezüge 7 6

6 Lebensmittelkontrollassist/in-
Anwärter/in Anwärterbezüge 2 0

7 Praktikant/in des Sozial-u.
Erziehungsdienstes Praktikantenentgelt 4 4

8 Freiwilliges soziales Jahr Vergütung 6 6
9 Straßenwärter/in-Azubi Ausbildungsvergütung 0 0

10 Verwaltungs-Azubi Ausbildungsvergütung 26 19
insgesamt: 50 36
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Anhang 2010

Beschäftigte in Altersteilzeit im Blockmodell, die sich im Jahr 2010 in der Freistellungsphase befinden

Lfd.
Nr. Beschäftigtenart Besoldungs-/ Entgeltgruppe Beginn der

Freistellung Ende Dienstverhältnis Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
1 Beamte/in A 13 01.05.2008. 31.03.2012
2 Beamte/in A 12 01.10.2006 31.03.2011
3 TV- Beschäftigte 14 01.02.2009 31.07.2011
4 TV- Beschäftigte 9 01.02.2009 31.01.2012
5 TV- Beschäftigte 9 01.11.2009 30.04.2011
6 TV- Beschäftigte 8 01.07.2006 31.12.2010
7 TV- Beschäftigte 8 01.10.2010 30.09.2012
8 TV- Beschäftigte 6 01.04.2009 31.03.2011
9 TV- Beschäftigte 6 01.08.2010 31.01.2013

10 TV- Beschäftigte 5 01.09.2007 31.01.2011
11 TV- Beschäftigte 5 01.12.2007 31.10.2010
12 TV- Beschäftigte 5 01.03.2008 28.02.2011
13 TV- Beschäftigte 5 01.03.2010 28.02.2015
14 TV- Beschäftigte 5 01.09.2008 28.02.2010
15 TV- Beschäftigte 5 01.09.2008 31.08.2010
16 TV- Beschäftigte 5 01.11.2008 30.04.2011
17 TV- Beschäftigte 5 01.12.2008 30.04.2011
18 TV- Beschäftigte 5 01.01.2009 31.12.2012
19 TV- Beschäftigte 5 01.07.2009 31.10.2012
20 TV- Beschäftigte 3 01.04.2010 30.09.2013
21 TV- Beschäftigte 3 01.07.2008 31.07.2010
22 TV- Beschäftigte 3 01.08.2008 31.01.2011

insgesamt: 22
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Stellenübersicht I

Teil B: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
- Landkreisverwaltung -

I.  Beamte                                                    Summen: 2,0 12,0 67,0 13,0 94,0
Laufbahngruppe 2 Laufbahngr. 1

Glied.-
Nr. Organisationseinheit Beamte auf

Zeit höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Erläuterungen

B5 B3 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 Su. Su. f.
Bereich

50 Verwaltungsführung 1,0 DAE ( 306,78 € mtl.) 1,0
51 Controlling (bisher: ZSU) 1,0 1,0
52 Rechnungsprüfungsamt 1,0 5,0 6,0
53 Personalrat 0,5 kw nach Wegfall der

Freistellungsvoraussetzungen 0,5
57 Projekt- und Entwicklungsmanagement 1,0 1,0 9,50

10 Fachbereich - Zentrale Dienste - 1,0 DAE ( 204,52 € mtl.) 1,0
11 Org.-Einheit - EDV - 1,0 2,0 3,0
12 Fachdienst - Personal und Service - 1,0 2,0 1,0 4,0

13 Fachdienst - Kämmerei - 1,5 3,0 1,0 1 x kw A 11 in 2011; 1 x ku A 11 in A 10 in
2015 5,5

14 Fachdienst - Kreiskasse - 1,0 1,0 2,0
15 Fachdienst - Recht - 1,0 2,0 3,0
16 Fachdienst - Ordnungsangelegenheiten - 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 7,0
17 Fachdienst - Straßenverkehr - 1,0 1,0

19 Fachdienst - Schulen, Kultur, Sport - (ohne
Schulen usw. ) 1,0 Ku A11 in 2015 oder Umetzung des

Stelleninhabers 1,0 27,50

20 Fachbereich - Umwelt, Bauen, Ordnung - 1,0 DAE 153,39 € mtl.; 0,35 Stellenanteile als
Leitung IWB (eigener Wirtschaftsplan) 1,0

21 Fachdienst - Umwelt - 1,0 1,0 2,0

24 Fachdienst - Veterinärwesen u.
Lebensmittelüberwachung - 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 2 x A 9 mD ku A 8 bei Umsetzung/

Ausscheiden eines Stelleninhabers 9,0

25 Baubetriebshof / Straßenmeisterei 1,0 wird nur zu 0,5 besetzt 1,0
26 Fachdienst - Bauordnung, Raumordnung - 1,0 1,0 1,0 ku A 14 bei Ausscheiden der

Stelleninhaberin 2,0
29 Zentrale Vergabestelle 1,0 1,0 16,00

30 Fachbereich - Soziales, Jugend,
Gesundheit

32 Fachdienst - Soziales - 1,0 1,0 2,0 4,0
33 Fachdienst - Arbeit - 1,0 2,0 1,0 3,0 1,0 8,0
34 Fachdienst - Jugendamt - 1,0 2,0 5,0 8,0
35 Fachdienst - Gesundheitsamt - 1,0 1,0 1,0 7,0 4,0 14,0 34,00

Zuweisung nach § 123 BRRG an A + B 1,0 1,0 1,00
Altersteilzeit 1,0 1,0 1 x Kw A 13 in 2013; 1 x Kw A 12 in 2012 2,0 2,00
Leerstellen 2,0 1,0 1,0 kw (diverse) 4,0 4,00

Summe: 94,0 1,0 1,0 2,0 2,0 4,0 4,0 7,0 11,0 24,0 21,0 4,0 6,0 6,0 1,0 Gesamt 94,0 94,00
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Stellenübersicht II
Teil B: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. TV-Beschäftigte                    Summen: 9,29 224,70 281,05 69,69 7,00 Gesamt

OE
Nr. Organisationseinheit

AT I
(15Ü

)
15 14 13 12 11 10 9 9c 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 Bes.

TV Bem. Su. Su. f.
Bereich

50 Verwaltungsführung
51 Controlling (bisher: ZSU) 2,50 2,50

52 Rechnungsprüfungsamt 1,00 0,50 1,50

53 Personalrat 1,00 d) 1,00

54 Gleichstellungsbeauftragte 1,00 0,63 1,63

55 Referat für Landrat, Kreistag und
Öffentlichkeitsarbeit

1,00 1,00 1,00 1,50 4,50

56 Fachdienst - Wirtschaftsförderung - 0,10 0,10 0,20 11,33

10 Fachbereich - Zentrale Dienste - 0,50 0,50

11 Org.-Einheit - EDV - 1,00 6,50 0,50 8,00

12 Fachdienst - Personal und Service - 1,00 1,00 4,25 1,50 3,14 3,00 3,00 16,89

13 Fachdienst - Kämmerei - 1,50 1,00 1,00 3,50

14 Fachdienst - Kreiskasse - 2,00 8,00 5,00 3,10 1,00 19,10

15 Fachdienst - Recht - 1,00 1,00

16 Fachdienst - Ordnungsangelegenheiten - 1,00 0,50 6,69 5,15 8,88 1,00 5,00 28,22

17 Fachdienst - Straßenverkehr - 4,50 2,50 9,84 6,00 1,50 i) 24,34

19 Fachdienst - Schule, Kultur, Sport -
(Verwaltung incl. Museum)

1,00 1,00 4,00 0,50 5,40 11,90

19 Fachdienst - Schule, Kultur, Sport -
(Kreismedienzentrum)

1,00 3,14 1,00 5,59 10,73

19 Fachdienst - Schule, Kultur, Sport -
(Schulen)

3,00 0,78 22,77 0,96 e) 27,51 151,69

20 Fachbereich -Umwelt, Bauen, Ordnung- 1,00 1,00

21 Fachdienst - Umwelt - 2,00 5,00 1,00 4,24 2,76 0,88 1,01 m) 16,89

24 Fachdienst - Veterinärwesen u.
Lebensmittelüberwachung -

0,30 2,00 0,50 1,00 1,50 7,00 j) 12,30

25 Baubetriebshof / Straßenmeisterei 1,00 3,00 2,00 7,00 1,00 12,00 0,50 g) 26,50

26 Fachdienst -Bauordnung, Raumordnung 1,00 2,78 2,00 5,35 1,15 1,00 h) 13,28

29 Zentrale Vergabestelle 1,00 0,78 1,00 2,78 72,75
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30 Fachbereich - Soziales, Jugend,
Gesundheit

1,00 0,50 a) 1,50

32 Fachdienst - Soziales - 2,00 25,00 4,75 1,00 5,25 2,75 40,75

33 Fachdienst - Arbeit - 1,00 1,00 3,00 51,50 37,50 5,25 19,25 k) 118,50

34 Fachdienst - Jugendamt - 1,00 1,00 4,15 2,00 41,87 7,23 1,00 5,60 l) 63,85

35 Fachdienst - Gesundheitsamt - 0,50 1,50 1,00 0,75 2,00 4,06 2,25 4,50 f) 16,56 241,16

Personalüberlassung an A + B 2,00 7,91 0,90 1,00 5,91 28,78 38,00 84,50 84,50

Altersteilzeit A + B 0,65 1,00 1,65 1,65

Altersteilzeit 0,99 1,49 0,73 1,72 7,99 0,74 b) 13,66 13,66

Leerstellen A + B 1,00 1,00 1,00

Leerstellen 4,23 2,25 2,78 4,73 c) 13,99 13,99

Summen: 1,00 3,49 4,80 6,00 25,53 12,60 180,57 92,05 1,00 57,74 130,26 68,73 0,96 7,00 591,73 591,73 591,73

Vermerke -Angestellte- : a) FBL III DAE 153,39 € mtl.
b) ATZ Stellen für Bedienstete, die sich in 2010 in der Freizeitphase der Altersteilzeit befinden
c) Leerst. Leerstellen für Beurlaubte (Elternzeit, SoUrl) ohne Vergütung
d) Pers.-Rat kw nach Wegfall der Freistellungsvoraussetzungen
e) Fachd. 19 3,0 x Egr. 9 kw 2011 (sozialpäd. Betr. an HS)
f) Fachd. 35 0,25 x Egr. 6 Kw 2013
g) Fachd. 25 1x EGr. 11 Kw 2014; 1,00 x Egr. 11 Kw 2015; 1,00 x Egr. 9 Kw 2015

h) Fachd. 26
1,0 x Egr. 12 ku Egr. 11 bei Ausscheiden des Stelleninhabers; 1 x Egr. 8 ku Egr. 5 nach
Ausscheiden der Stelleninhaberin

i) Fachd. 17 0,5 x EGr. 9 ku EGr. 8 bei Ausscheiden des Stelleninhabers; 1,50 x Egr. 5 kw 2012
j) Fachd. 24 0,5 x Egr. 9 kw 2011
k) Fachd. 33 0,5 x Egr. 6 Kw 2018 (ab 2013 Leerstelle); 7,5 x Egr. 9 Ku Egr. 8; 2,5 x Egr. 6 Ku Egr. 5
l) Fachd. 34 0,5 x Egr. 8 Kw 2013; 4 x Egr. 9 kw 2012; 2 x Egr. 9 kw 2014

m) Fachd. 21 1,0 x Egr. 9 Ku Egr. 8 bei Ausscheiden des Stelleninhabers
Die Entgeltgruppen 14, 9, 8 und 6 enthalten diverse Ku - Vermerke nach

Entgeltgruppe 13, 8, 6 und 5 aufgrund der Übergangssystematik des TVöD

Die Überleitung in den Tarifvertrag für Sozial- und Erziehungsdienste erfolgt in einem künftigen Stellenplan
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II. TV-Beschäftigte                    Summen: 9,29 224,70 281,05 69,69 7,00 Gesamt

OE
Nr. Organisationseinheit

AT I
(15Ü

)
15 14 13 12 11 10 9 9c 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 Bes.

TV Bem. Su. Su. f.
Bereich
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