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Nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII)
— Kinder und Jugendhilfe — hat jeder junge Mensch ein Recht
auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keit.

Identitit und Auftrag

Die Verwaltung des Fachdienstes Jugendamt des Landkreises
Peine verwirklicht dieses Recht insbesondere durch die  For-
derung von jungen Menschen in ihrer individuellen und sozia-
len Entwicklung und tragt dazu bei, Benachteiligungen zu ver-
meiden oder abzubauen. Eltern und andere Erziehungs-be-

§1 Abs 3 SGB VIII

rechtigte werden bei der Erziehung beraten und unterstitzt. § 1 Abs 2 Satz 2
Kinder und Jugendliche werden vor Gefahren fur ihr Wohl SGB Vil
geschutzt.

Das Jugendamt

- orientiert sich in seinem Handeln an den Grundrechten und
Grundbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen.

- setzt die Rechte von Kindern und Eltern (Erziehungsberech-
tigten) auf Partizipation achtsam um.

- schitzt in Fallen von Kindeswohlgefahrdungen zunachst
parteilich das Kind. Dabei werden immer die am wenigsten
einschneidenden Malihahmen getroffen, um Kinder
nicht zusatzlich zu schadigen (traumatisieren). Eltern werden
darin unterstutzt, sich in ihrem Verhalten gegenuber dem
Kind zu verandern.

- bearbeitet wahrgenommene Anhaltspunkte fur die Gefahr-
dung von Kindern und Jugendlichen nach den Regeln der
Kunst, um bestmaglich flr den Schutz der Kinder und
Jugendlichen zu sorgen.

- weist auch unterhalb der Eingriffsschwelle einer Kindeswohl-
gefahrdung (KWG) Kinder, Jugendliche und ihre Eltern im
Rahmen von qualifizierter Beratung auf Angebote hin, die
geeignet sind, ihre Lebenssituation zu verbessern und
motiviert sie, diese in Anspruch zu nehmen.

Jugendhilfe-
planung

Die Verwaltung des Fachdienstes Jugendamt tragt dazu bei,
positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Fa-
milien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu
erhalten oder zu schaffen. Der Jugendhilfeplanung kommt
dabei eine besondere Bedeutung zu.




Die Verwaltung des Fachdienstes Jugendamt arbeitet
entsprechend dem Leitbild des Landkreises Peine als ein
wirtschaftlich arbeitendes, burgerorientiertes Dienstleistungs-
unternehmen und folgt den Sozialpolitischen Leitlinien des
Landkreises Peine.

Die Aufgaben des Jugendamtes als offentlichem Trager der
Jugendhilfe werden durch den Jugendhilfeausschuss und
durch die Verwaltung des Fachdienstes Jugendamt wahrge-
nommen.

Die konkreten Handlungs- und Leistungsauftrage ergeben sich aus
den maRgebenden gesetzlichen Grundlagen, insbesondere dem So-
zialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) — Kinder und Jugendhilfe
— und dem Gesetz zur Ausfilhrung des Kinder- und Jugendhilfege-
setzes (AG KJHG) sowie dem Gesetz zur Kooperation und Informa-
tion im Kinderschutz (KKG), ferner dem Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz (BEEG), dem Betreuungsbehérdengesetz (BtBG),
dem Unterhaltsvorschutzgesetz, dem Bundesausbildungsférde-
rungsgesetz (BAf6G).

Entsprechend dem Leitbild des Landkreises Peine sind Kinder,
junge Menschen, Familien, Erziehungsberechtigte und
Volljahrige die Kunden der Verwaltung des Fachdienstes Ju-
gendamt. Im Rahmen des Betreuungsrechts sind dies ne-
ben jungen auch altere und alte Menschen. Kunden sind aber
auch die Institutionen, mit denen die Verwaltung des Fach-
dienstes Jugendamt zusammenarbeitet. Sie versteht institu-
tionelle Kunden als Kooperationspartner. Dazu zahlen Schu-
len, Kindertageseinrichtungen, Pflegefamilien, Vereine, Ver-
bande und andere.

Kundinnen- und Kundenorientierung bedeutet fir die Ver-
waltung des Fachdienstes Jugendamt Partizipation, Transpa-
renz und Verlasslichkeit. Hierzu gehort auch die  Akzeptanz
unterschiedlicher Lebensentwurfe. Die Leistungen orientieren
sich am konkreten Bedarf.

Die Arbeit der Verwaltung des Fachdienstes Jugendamt  ba-
siert auf einem positiven Menschenbild, persénlicher  Wert-
schatzung und den genannten demokratischen Prinzipien.

Die Leistungen der Jugendhilfe werden von Tragern der freien
Jugendhilfe und von Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe er-
bracht. Die Verwaltung des Fachdienstes Jugendamt ver-
steht die freien Trager der Jugendhilfe als gleichberechtigte
Partner zur Leistungserbringung.

Die Leistungen orientieren sich an den Grundprinzipien
»~Ambulant vor Stationar“ und ,Pravention vor Intervention®. In-
dividuelles praventives Arbeiten wird durch therapeutische An-
gebote, die Vermittlung von Bildungs- und Beratungs-angebo-
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ten sowie einer aktiven Offentlichkeitsarbeit zZielgerichtet
erganzt.

Die Verwaltung des Fachdienstes Jugendamt bietet Beratung,
finanzielle Unterstitzung und die konkrete Einleitung
passgenauer und oOkonomischer Hilfen. Dazu gehodren im
Vorfeld Bedarfsanalysen, Hilfeplanung und Diagnostik.

Die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter sind in die Ent-
scheidungen der Verwaltung des Fachdienstes Jugendamt
eingebunden. Entscheidungen werden delegiert.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung des Fach-
dienstes Jugendamt werden laufend fortgebildet und qualifi-
ziert. Sie verfugen Uber eine Blndelung unterschied-licher
Kompetenzen. Die Fahigkeiten der Verwaltung des Fachdiens-
tes Jugendamt begrinden sich darUber hinaus in der standi-
gen fachlichen Weiterentwicklung. Auf der Grundlage der
zur Verfugung stehenden finanziellen Ressourcen und
der Fachlichkeit der personellen Ressourcen wird die Organi-
sation vorhandener Netzwerke genutzt und weiterentwickelt.
Die konkrete Umsetzung der Leistungen erfolgt auf fachlichen
Konzeptionen zu allen Leistungs-bereichen.

Die gelungenen Dienstleistungen der Verwaltung des  Fach-
dienstes Jugendamt orientieren sich an der Ergebnis-qualitat.
Dies ist dann der Fall, wenn die individuellen und strukturellen
Hilfeplanungen zur Umsetzung gelangen und sowohl kundin-
nen- und kunden- als auch mitarbeiterinnen- und mitarbeiter-
orientierte Interessen zufriedenstellend verwirklicht werden
konnen.
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