OE 54/Gleichstellungsstelle Anlage 2
Landkreis Peine

Fusion des Landkreises Peine— Gleichstellungsrelevanz

A. Beschaftigte/Personal

1. Berufliche Gleichstellung von Frauen
Kernaussage:

Grundlage fir die Umsetzung der Gleichberechtigung in Kommunalverwaltungen ist das
Niedersachsische Gleichstellungsgesetz (NGG) und die daraus entwickelten
Gleichstellungsplane. Die zwei an Fusionsgesprachen beteiligen Kommunen sind
diesbeziglich (noch) sehr unterschiedlich aufgestellt. Keinesfalls darf es in einem
fusionierten Landkreis zu einem Ruckschritt in der beruflichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern kommen. Eine ,Orientierung an den Besten“ muss zunachst die Grundlage
darstellen.

Inhaltliche Schwerpunkte

e In Bereichen mit Unterreprasentanz von Frauen gezielte Paritatische Besetzung der
Fuhrungspositionen

o Forderung: Stellenausschreibungen (intern) fir die (Neu-)Besetzung von

Fuhrungspositionen

e Gleiche Ausstiegschancen fir Frauen, daftir Beurteilungskriterien und
Aufstiegsroutinen unter Gendergesichtspunkten neu tberdenken und andern

e Mentoring fur weibliche Fuhrungskrafte erhalten

e Forderung der Teilzeitarbeit (Steigerung des Anteils von Mannern in Teilzeit)Damit
Teilzeitarbeit nicht zu einer ,Einbahnstral3e” wird, Teilzeitstellen im Bereich einer
wochentlichen Arbeitszeit von 25 — 35 Stunden schaffen/anbieten. Mit solchen
Teilzeitmodellen sind auch mehr Manner/Vater fir Teilzeit ansprechbar. Dazu
bedarf es kreative Ansétze im Bereich der (Neu)-Organisation von Arbeit/Planstellen.

¢ Gleiche Verdienstchancen fir Frauen. Es gilt, den Einkommensunterschied im
offentlichen Dienst von ca. 8% zu tUberwinden. Zur Verwirklichung von Equal Pay in
den kommunalen Verwaltungen ist vorrangig eine genderspezifische Analyse der
Einkommensstrukturen vorzunehmen.

e Telearbeit / Home-office ausbauen, auch fur Fihrungspositionen vermehrt anbieten

Erhalt von Organisationsstrukturen:
e Erhalt einer Personalplanungskonferenz( FB I-lll, GB, PR, FD Personal)

e Erhalt einer AG Personalentwicklung
e Erhalt einer AG Gesundheitsmanagement



Erhalt des Gender Azubiprojekts (Im Ausbildungskonzept
festgeschrieben)“Zukunftstag fur Madchen und Jungen

2. Zusammenlegung und Konzentration von Fachamtern an einen Standort

Kernaussage:

Ein Nebeneinander von Beruf und Familie muss selbstverstandlich werden.

Familienaufgaben durfen weder flr Frauen noch fir Manner zu Einbuf3en in der Karriere

fuhren.

e Aus langeren Anfahrtswege resultieren grof3ere Probleme bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie (Kinderbetreuung und Angehdérigenpflege) fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e Besondere ,Harten" bei moglicher Umsetzung von Teilzeitbeschaftigten =
(Teilzeit)Arbeit ,lohnt sich nicht*

e Aus der Zusammenlegung von Fachamtern resultiert unmittelbar eine gré3ere
Fuhrungsspanne. Schon jetzt sind Fihrungspositionen so gut wie nie in Teilzeit
besetzt. Es ist eher unwahrscheinlich, dass bei grof3erer Fihrungsspanne
Teilzeitbesetzungen realisiert werden kénnen

3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Kernaussage:

e Die Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie — bezogen auf
Fursorgearbeit fur Kinder und zu pflegende Angehdrige — sind weiterhin nachhaltig
zu verbessern. Dazu gehoért ein Bewusstseinswandel, der wegfuhrt von der mannlich
gepragten Prasenzkultur

e Flexible Arbeitszeitmodelle sind auszubauen in Richtung
Lebensarbeitszeit/Lebensarbeitszeitkonten.

e Eventuell :Betriebliche Kinderbetreuung (Kinder vom 0 — 3 Jahren) anbieten
(Gewinnung junger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

4. ,,Outsourcing”

Kernaussage:

(Frauen-)Arbeitsplatze im offentlichen Dienst — insbesondere auch die der unteren
Einkommensgruppen sind zu erhalten.

Reinigungskrafte, Kichenhilfen (Schulmensen) etc.??
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5. Betriebliches Gesundheitsmanagement / gendergerecht
Kernaussage:

Der demografische Wandel wird zu veranderten Personalstrukturen flihren (,alter werdende
Belegschaften®). Betriebliches Gesundheitsmanagement wird an Bedeutung gewinnen und
muss ausgebaut werden.

e Arbeitsverdichtung — Stress — Burnout — psychische Erkrankungen =
geschlechtsspezifisch betrachten!

6. Rolle der Gleichstellungsbeauftragten
Kernaussage:

Gleichstellungsarbeit muss in allen zukiinftigen Dienststellen (Aul3enstellen) eines
fusionierten Landkreises prasent sein. Dazu bedarf es angemessener personeller
Kapazitaten.

Bei der Mitwirkung in Personalauswahlverfahren

In allen organisatorischen, personellen und verwaltungsinternen Angelegenheiten
Beratung von Mitarbeiterinnen

Gleichstellungsplan/Gleichstellungsbericht — orientieren an den ,Besten”

B. Ebene: Bilrgerinnen/Blrger
Kernaussage:

Frauen und Manner sind Nutzerinnen kommunaler Dienstleistungen. Sie nutzen diese
Dienstleistungen jedoch auf unterschiedliche Art und Weise, die ihren jeweiligen
(geschlechtsspezifischen) Lebensbeziigen entsprechen. Dabei spielt die in der Regel noch
immer vorhandene Hauptzustandigkeit von Frauen fir Kinderbetreuung und
Angehdrigenpflege eine Rolle, dass sie in der Regel Uber ein geringeres
Einkommen/geringere finanzielle Mittel - insbesondere im Alter - verfiigen, weniger Mobil
sind etc.

Daraus resultiert die Forderung, dass die Erreichbarkeit von kommunalen Dienstleistungen
und infolge dessen ein dezentrales Angebot erhalten bleiben muss.

e Dezentrale Erreichbarkeit von publikumsintensiven Fachamtern
(Soziales, Jugend, Arbeit und Qualifizierung)



1. Erhalt und Ausbau einer burgerinnen- und burgerfreundlichen Infrastruktur

Dezentrale Bildungsangebote (KVHS)
Kinderbetreuungseinrichtungen/Schullandschaft

Pflege bedurftiger Angehdoriger

Familienzentren, Mehrgenerationenhauser

Wirtschaftsférderung = wohnortnahe Arbeitsplatze (insbes. Fur Frauen)
Mobilitat / OPNV

2. Kommunale Gleichstellungsarbeit flir Birgerinnen und Burger

e Dezentrale Erreichbarkeit von Gleichstellungsarbeit
o Offentlichkeitsarbeit der Gleichstellungsbeauftragten — dezentral
e Beratung von Birgerinnen — dezentral

C. Gleichstellungsbeauftragte
Kernaussage:

Gleichstellungsbeauftragte konnten in den vergangenen 20 — 25 Jahren wichtige Impulse
fur mehr Chancengleichheit setzen. Sowohl verwaltungsintern als auch verwaltungsextern
sowie durch ihre Mitarbeit in politischen Gremien sind positive Wirkungen fir die
Geschlechtergerechtigkeit erzielt worden. Diese Effekte sind trotz der schwierigen
strukturellen Rahmenbedingungen fir die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten
eingetreten. Die Zahl der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten ist stark
zurlckgegangen. In den Gemeinden sind tGberwiegend ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte tatig. In einigen Gemeinden sind diese Stellen nicht besetzt.

In der Umsetzung Fusion ist auf folgende Aspekte zu achten:

¢ (Mindestens) Erhalt der Strukturen fur hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte,
derzeit 1 hauptberufliche je Landkreis (VZ) sowie eine Stellvertreterin(Nebenstelle)
und mehre fachlich qualifizierte Mitarbeiterinnen ( Siehe Fusion Gottingen/
Osterode)

e Gleichstellungsbeauftragte in den Kommunen des neuen Landkreises erhalten bzw.
ausbauen

D. Politische Gremien
politische Prasenz von Frauen



e Angemessene Reprasentanz von Frauen in der zuklnftigen Politik z.B. des neuen
Kreistags

Forderung: Mentoring-Programme fir Frauen in der Kommunalpolitik

Reprasentanz von Frauen in Gremien (z.B. Sparkassen, Zweckverbande u.a.)
Gender Budgeting:

e Bei Haushaltskonsolidierung im Zusammenhang mit Entschuldungshilfe
e bei Neuaufstellung des Haushalts in einem fusionierten Landkreis

Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten im Kreistag und seinen
Gremien

Erhalt des Kreistagsbeschlusses zur Umsetzung von Gender Mainstreaming

Erhalt des Kreistagsbeschlusses zur Implementierung eines Gender Checks
fur Beschlussvorlagen

e Weitere Schulungen der Politiker/innen zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming

Silke Todter
Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Peine



