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1. Vorwort

Das Arbeitsmarktprogramm 2012 des Jobcenters des Landkreises Peine stellt die
Grundlage dar fur die Umsetzung der Ziele im Rechtskreis SGB II: die Vermittlung in
Arbeit, die Reduzierung bzw. Vermeidung von Hilfebedurftigkeit sowie den Abbau
von Vermittlungshemmnissen durch einen geeigneten Instrumenteneinsatz und kom-
petente Beratungsgesprache.

Die geplanten Integrationsstrategien und fachlichen Handlungsfelder bestimmen die
Schwerpunkte der Arbeit des Jobcenters im Jahr 2012.

Mit diesem Arbeitsmarktprogramm ist nicht der Anspruch verbunden, eine vollstandi-
ge Abbildung aller vorhandenen und geplanten Verfahren und MalRnahmen darzu-
stellen.

Aufgabe und Herausforderung flur die Personlichen Ansprechpartner/ Ansprechpart-
nerinnen im Jobcenter ist es in 2012, die jeweilige Zielsetzung mit jedem/ jeder Leis-
tungsberechtigten individuell auszubalancieren und im Sinn der erfolgreichen Inte-
gration und/ oder Stabilisierung umzusetzen.

In 2012 findet erstmalig ein verbindlicher Zielvereinbarungsprozess zwischen dem
Land Niedersachsen und dem Jobcenter des Landkreises Peine statt, der sich im
taglichen Handeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie in der vorliegenden
Planung niederschlagt.

Die Erhdohung der Qualitat wird dabei durch eine Steigerung der intensiven personli-
chen Betreuung im Vordergrund stehen.

Die neuen Rahmenbedingungen wird das Jobcenter dazu nutzen, um den Wirkungs-
grad seiner Eingliederungsmalinahmen weiterhin zu steigern, ohne dabei die soziale
Verantwortung aus den Augen zu verlieren.

Es ist auch Aufgabe des SGB Il, Angebote fur arbeitsmarktferne Leistungsberechtig-
te vorzuhalten und diese weiter zu entwickeln.

Dieses gilt es trotz der weiteren Reduzierung der Eingliederungsmittel in 2012 und
der sich daraus ergebenden Reduzierung der Angebote insgesamt zu berucksichti-
gen. Gleichermalden ist eine Steigerung der Integrationsleistungen in den ersten Ar-
beitsmarkt sowie eine deutliche Reduzierung der Anzahl der Langzeitbezieher/ Lang-
zeitbezieherinnen zu erzielen.

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) geht in seinem Kurzbericht
19/ 2011 davon aus, dass ,die gesamtwirtschaftliche Entwicklung im Laufe des Jah-
res 2012 aulderordentlich grol3er Unsicherheit ausgesetzt ist” - aber gleichermalien
auch ,der aktiven Arbeitsmarktpolitik eine hohere Bedeutung zukame, durch wirksa-
me MalRnahmen einer Verfestigung von Arbeitslosigkeit bei steigenden Zugéngen
entgegenzuwirken®.

Ob die Prognosen bezuglich der wirtschaftlichen und Arbeitsmarktentwicklung eintre-
ten werden, bleibt letztlich abzuwarten und ist vom Jobcenter nicht beeinflussbar.

Im Hinblick auf diese Prognosewerte fur das Jahr 2012 setzt das Jobcenter einen
speziellen Fokus auf Zielgruppen, die der besonderen Aufmerksamkeit fur die
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Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt und/ oder der personlichen Stabilisierung
bedurfen.

U. a. wird den Zielgruppen ,Frauen® und ,Alleinerziehende® eine erhdhte Aufmerk-
samkeit zukommen.

Aus arbeitsmarktpolitischer (und gesellschaftlicher) Betrachtung stellen beide Ziel-
gruppen einen bedeutenden Faktor fur die kunftige Stabilisierung des Arbeitsmarktes
und der Wirtschaft dar.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die Betreuung von Kindern, beginnend
im Sauglingsalter, spielen im Alltag des Jobcenters eine zunehmende Rolle.

Auch die Zielgruppe der Personen unter 25 Jahre erfahrt eine besondere Bedeutung.
Gesellschaftlich ist es nicht hinnehmbar, dass junge Menschen nach Beendigung ih-
rer Schule -aber auch ohne Schulabschluss- keinen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
finden.

Daher sind die Integrationsstrategien des Jobcenters grundsatzlich darauf ausgerich-
tet, jungen Menschen Perspektiven aufzuzeigen, auch wenn z. B. fehlende Bildungs-
abschlusse den Weg erschweren.

, Eines Tages wird alles gut sein, das ist unsere Hoffnung. Heute ist alles in Ord-
nung, das ist unsere lllusion.” (Voltaire)
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2. Wirtschaft- und Arbeitsmarktentwicklung

Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen waren in 2011 in Deutschland auf
einen deutlichen Wachstumskurs ausgerichtet. Die internationale Wirtschaftskrise
wirkte sich auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland bekanntermal3en geringer aus als in
anderen Industrienationen.

Zahlreiche Unternehmen investierten und die Arbeitslosigkeit sank im Jahresdurch-
schnitt deutlich.

Far 2012 prognostizierte das Institut fur Makrookonomie und Konjunkturforschung
(IMK) in seinem IMK- Report 69 am 20.12.2011, dass ,die deutsche Wirtschaft im
Jahr 2012 in eine Stagnation® gerate.

Das IMK geht in seiner Untersuchung im Weiteren davon aus, dass die Arbeitslosig-
keit zwar im Jahresdurchschnitt 2012 zunachst geringfugig sinken- aber im Jahres-
verlauf wieder zunehmen werde.

,Die Entwicklung bei Beschaftigung und Arbeitslosigkeit verliert mit der konjunkturel-
len Abschwachung spurbar an Dynamik. Die Zahl der Erwerbstatigen im Inland
nimmt 2011 noch um durchschnittlich 500.000 Personen zu, 2012 im Jahresmittel
nur noch um weitere 180.000. Dabei stellen sich die Werte im Jahresverlauf deutlich
ungunstiger dar als im Durchschnitt. In der zweiten Jahreshalfte 2012 durfte die Zahl
der Erwerbstatigen saisonbereinigt wieder sinken.” (Zitat IMK)

Auch das DIW Berlin (Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung) geht davon aus,
dass sich die deutsche Konjunktur in 2012 abschwachen und die Arbeitslosenquote
im Verlauf des Jahres zunehmen werde.

Das Institut fr Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) prognostiziert flr den Arbeit-
sagenturbezirk Hildesheim in seiner Niedersachsischen Prognose, dass sich der pro-
zentuale Durchschnitt an Sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten zwischen ei-
ner (mittleren) Rate von -0,3% bis +0,1 % bewegen wird.

Aufgrund der Annahme einer mittelfristigen Verlangsamung der Dynamik in den Be-
reichen Wirtschaft und Arbeitsmarkt gilt es daher, den derzeit noch stabilen Arbeits-
markt und die steigende Nachfrage nach Arbeitskraften zu nutzen, um verstarkt Leis-
tungsberechtigte in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Allerdings ist weiterhin davon auszugehen, dass nach wie vor die Arbeitslosen aus
dem Rechtskreis des SGB Il starker vom Arbeitsmarkt profitieren, als die Leistungs-
berechtigten aus dem Rechtskreis des SGB |II.

Zudem binden Unternehmen vorrangig ihre vorhandenen Arbeitskrafte im Unterneh-
men, da Fachkrafte knapp werden (und in manchen Branchen bereits sind), so dass
nicht von einer deutlichen Zunahme an offenen Stellen im Gesamtjahr 2012 auszu-
gehen ist.

Das Jobcenter wird — auch unter Berlcksichtigung der mit dem Land Niedersachsen
definierten Ziele- seine Vermittlungsbemuhungen in den ersten Arbeitsmarkt weiter
ausbauen und die arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen gezielt zum Abbau von Ver-
mittlungshemmnissen bei den Leistungsberechtigten einsetzen, um deren Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.
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Den Landkreis Peine als ehemaligem Zentrum der norddeutschen Eisen- und Stahl-
industrie pragen heute Betriebe des Maschinen- und Anlagebaus, der Kunststoff-
und Nahrungsmittelindustrie sowie Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen.

Stellenzuwachse flr sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse zeigen
sich in den Bereichen der Zeitarbeit, im verarbeitenden Gewerbe, den Erziehungs-
und Pflegebereichen, im Handel und Gastgewerbe.

Weniger als 0,5% der Betriebe im Landkreis Peine beschaftigen uber 250 Mitarbei-
ter/ Mitarbeiterinnen, so dass der Integration der Leistungsberechtigten bei kleinen
und mittleren Betrieben, auch Uber den regionalen Arbeitsmarkt hinaus, eine hohe
Bedeutung zukommt.

Durchschnittlicher Bestand an Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il 2009/2010

3.500 |
3.000 |
2.500 |
2000 :2009

1.500 |

1.000 |

500

durchschnittl. Bestand durchschnittl. Bestand durchschnittl. Bestand
Manner Frauen insgesamt
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—&— Arbeitslose SGB Il *)

—m— erwerbsfahige
Leistungsberechtigte **)

Erléduterungen:
*) Empfénger von Leistungen nach dem SGB Il sind arbeitslos, wenn sie
- nicht in einem Beschéftigungsverhéltnis stehen oder weniger als 15 Stunden pro Woche arbeiten
- eine versicherungspflichtige zumutbare Beschéftigung suchen und dabei den Vermittlungsbemiihungen zur
Verfiigung stehen und
- sich bei einer Agentur fiir Arbeit / ARGE / Kommune arbeitslos gemeldet haben.
**) Als erwerbsféhige Leistungsberechtigte (eLb) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die
- das 15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
- erwerbsfahig sind,
- hilfebed(irftig sind und
- ihren gewéhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

3. Zielsystem 2012
Zielvereinbarungen nach § 48b SGB I

Gemal § 48b SGB Il wurden mit dem Land Niedersachsen fur das Jahr 2012 Ziel-
werte fur die Integrationen in Erwerbstatigkeit und fiir die Entwicklung der Langzeit-
leistungsbezieher/innen festgelegt.

Zudem soll die Hilfebedurftigkeit (Leistungsausgaben) gegenuber dem Vorjahr verrin-
gert werden.

Kennzahl ist hier die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt des Bezugsmo-
nats im Verhaltnis zur Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt des Vorjahres-
monats.

Die Grafik zeigt die aktuelle Veranderungsrate im Jahr 2011 gegeniber dem Jahr
2010.
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Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt in
% im Vergleich zum Vorjahresmonat

2,00

0,00

-2,00

-4,00

Ein konkreter Zielwert ist fur das Jahr 2012 nicht vorgegeben- es findet eine Ver-
laufsbeobachtung (qualifiziertes Monitoring) statt.
Grundsatzlich ist aber aus der Zieldefinition heraus eine Verringerung der Leistungs-
ausgaben gefordert (Negative Veranderungsrate).

Die Kennzahl der Integrationsquote misst das Verhaltnis der Summe der Integratio-
nen in den vergangenen 12 Monaten zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten in den vergangenen 12 Vormonaten.

Als Integration werden hierbei nur diejenigen Ubergéange in Erwerbstatigkeit gezahlt,
die mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einer nachhaltigen, d.h. moglichst dauerhaften
Beendigung der Hilfebedurftigkeit fihren.

Es handelt sich dabei um die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder
selbstandigen Tatigkeit und Eintritte in eine vollqualifizierende berufliche Ausbildung.
Als sozialversicherungspflichtige Beschaftigung werden Phasen gewertet, in denen
eine Person abhangig sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist.

Dabei ist es unerheblich, wie hoch die wochentliche Arbeitszeit ist und ob die Be-
schaftigung durch Beschaftigung begleitende Leistungen (z.B. Eingliederungszu-
schuss) gefordert wird.

Als vollqualifizierende Berufsausbildung gelten Ausbildungen in einem Ausbildungs-
beruf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HWO)
sowie Berufsausbildungen, die mit einem Abschluss in einem Beruf aul3erhalb des
BBiG bzw. der HWO enden.
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—o— Integrationsquote 2011
—=— Zielwert 2012

Bei der Ermittlung des Zielwertes fur 2012 wurden fur das Jobcenter des Landkreises
Peine Prognosewerte fur 2011 zugrunde gelegt.

Diese gehen bei 1.824 Integrationen und 7.758 erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten von einer Integrationsquote von 23,51% fur das Jahr 2011 aus.

Unter diesen Annahmen ist flr 2012 eine Steigerung auf 1.945 Integrationen (+121)
vorgesehen.

Dies entspricht - bei 7.758 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten- einer Integrations-
quote von 25,07%.

Die 3. Kennzahl fur die Langzeitleistungsbezieher misst die Veranderung der Lang-
zeitleistungsbezieher gegentber dem Vorjahr.

Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den ver-
gangen 24 Monaten mindestens 21 Monate im Hilfebezug waren.

Die Grafik zeigt den Bestand der Langzeitleistungsbezieher im Jobcenter Peine je-
weils zum monatlichen Meldestichtag.
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Bestand an Langzeitleistungsbeziehern 2011
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Fir das Jobcenter des Landkreises Peine werden fur das Jahr 2011 durchschnittlich
5.292 Langzeitleistungsbezieher/innen prognostiziert.
Ausgehend davon ist fir 2012 eine Reduktion um 178 auf 5.115 Langzeitleistungsbe-

zieher/innen vereinbart. Dies entspricht einem Ruckgang um 3,36%.

10
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4. Budget und fiskalische Eckdaten

Die Mittelklirzungen des Bundes stielen bundesweit bei zahlreichen Experten und
Expertinnen auf ein geteiltes Echo. Die weiteren Kurzungen des Eingliederungsbud-
gets im Bundeshaushalt von jeweils ca. 20% in den Jahren 2011 und 2012 flhren
beim Jobcenter zu einer deutlich verminderten Mittelzuweisung.

Fir das Jahr 2012 stehen flr arbeitsmarktpolitische Malinahmen nur noch 5,9 Mio. €
zur Verfugung.

Entwicklung Globalbudget des Bundes (Angaben in Mrd. €)

Abweichun Abweichun
Y 2011 0tine, 2012 A2 %
Bundesprogramme 0,4 0,6 50,00% 0,7 16,67%
Eingliederungsbudget 6,0 4,7 -21,67% 3,8 -19,15%
Umschichtungen 0,2 0,0 -100,00% 0,0 0,00%
Verwaltungskosten 4.4 4,2 -4,55% 4,0 -4,76%
Globalbudget gesamt: 11,0 9,5 -13,64% 8,5 -10,53%

Entwicklung Eingliederungsbudget des LK Peine 2006 bis 2012

In € 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
zugewiesene Mittel  7.541.000 7.478.000 9.093.000 9.044.000 9.554.300 7.208.660 5.888.680
Mittel pro eLb 993,94 939,21 1.124,12 1.128,67 1.187,16 937,40 797,71

Entwicklung Eingliederungsbudget

10.000.000

9.000.000 »

8.000.000

7.000.000

—&— zugewiesene Mittel

Die Kurzungen im Eingliederungsbereich stehen in keinem Verhaltnis zum Ruckgang
der erwerbsfahigen Hilfeberechtigten, so dass letztlich fur jede/n Leistungsberechtig-

11
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te/n immer weniger Fordermittel zur Verfligung stehen. Bei einem unterstellten Rick-
gang der Leistungsberechtigten um 4% im Jahr 2012 verbleiben fir jeden nur noch
knapp 800,-€ an Férdermitteln gegenuber 1.190,-€ im Jahr 2010 (-32%).

Mittelzuweisungen durch den Bund fiir den LK Peine

Abweichung
Abweichung 2011/2012 in
Betrag 2010  Betrag 2011 | Betrag 2012 2011/2012 %
Eingliederung gesamt (ohne
Sonderprojekte) 9.554.300 7.208.660 5.888.680 -1.319.980 -18,31%
Eingliederung klassisch 7.437.570 5.535.594 4.765.362 -770.232 -13,91%
Beschéftigungszuschuss nach
§16e 1.161.300 952.200 534.450 -417.750 -43,87%
Freie Férderung nach §16f 955.430 720.866 588.868 -131.998 -18,31%
Verwaltungskosten 6.579.984 6.241.035 6.121.162 -119.873 -1,92%
Summe: 16.134.284 13.449.695 12.009.842 -1.439.853 -10,71%

Die Eingliederungsplanung fur das Jahr 2012 enthalt wesentliche Kerndaten und be-
rucksichtigt die Zielsetzungen des SGB I, sowie die unterschiedlichen gruppenspezi-
fischen und individuellen Angebote.
Die Planung wurde unter Berucksichtigung der Zielvereinbarungen mit dem Land
Niedersachsen erstellt.

Eingliederung 2012
. . Eintritte in Kosten Rechtsgrundlage
Ziel Zielgruppe Inhalte MaBnahmen | (in €) (ab April 2012)
Reflexion der beruflichen Fahig-
Leistungsberechtigte, die | keiten, Kommunikation im Beruf,
% direkt vermittelt werden individuelle Integrationsunterstut-
b= sollen sowie fir folgende | zung, Vermittlung in Praktika so- 520 531600 § 16 SGB Il i.V.m.
S Zielgruppen: U25, 50plus, | wie Bewerbungsstandards. Teil- ’ § 45 SGB Il
g Migrantinnen/ Migranten | weise individuelle Unterstitzung
und Alleinerziehende und Unterweisung in Gruppen-
form.

12
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. . Eintritte in Kosten Rechtsgrundlage
Ziel Zielgruppe Inhalte MaBnahmen |  (in €) (April 2012)
Leistungsberechtigte nach | Qualifizierungen, z.B. in den Be- !Tandgsprogramm
. : - : Arbeit durch Qua-
Altersgruppen, auch fur reichen Lager und Logistik sowie 65 0 e "
Migrantinnen/ Migranten Hauswirtschaft lifizierung
g g (ESF ADQ)
Leistungsberechtigte mit s e
gesundheitlichen Ein- Bewerbung, |nd|V|FjueIIe Quﬂahﬁ-
. . . zierung und Praktika, z.B. fiir
c schrankungen, mit Erzie- . . . .
@ Leistungsberechtigte mit gesund- Berufspraktische
L hungs- oder Pflegeaufga- o . 3 e
o . . heitlichen Einschrankungen oder Weiterbildungen
N ben (z.B. Alleinerziehen- . ) L iy 71
= de), Migrantinnen/ Migran- Allglner2|§hende. Belgplele Tatig- gem. § 16 SGB I
© ’ . . keitsbereiche: Hauswirtschaft, i.V.m. § 81 SGB llI
S |tensowie Leistungsbe- 100 Logistik, kaufmanni-
O | rechtigte ab dem 50. Le- g _-ogistix, 1.139.800
. scher Bereich
bensjahr
Individuelle Angebote fiir Leis-
Leistungsberechtigte mit | tungsberechtigte, z.B. in den Be- § 16 SGB Il i.V.m
Bedarf an Fort- und Wei- | reichen gewerblich-technisch und 150 B
) w2 . § 81 SGB Il
terbildungen kaufmannisch- verwaltend sowie
Umschulungen
Altersgruppen U25 und
c | U25, Neuantragsteller/in-
_“E’ nen und Wiederkehrer/ in- | Individuelle Inhalte, z. B. Eig-
2 nen, Leistungsberechtigte | nungsfestellung, Bewerbungsun- 610 360.500 § 16 SGB Ili.V.m.
s mit Erziehungs- und Pfle- | terstitzung und Vermittlungsstra- ’ § 45 SGB Il
o geaufgaben (z.B. Alleiner- | tegie etc.
T ziehende) sowie Migran-
tinnen/ Migranten
Unterschiedliche Tatigkeitsberei-
Arbeitsgelegenheiten und | che, z.B. Okogarten, Buch- und
S niedrigschwellige Angebo- | Spielzeugkiste sowie diverse 216 929.780 |[§16d SGB I
k] te Werkstatten mit fachlicher Qualifi-
2 zierung etc.
)
-.3 Arbeitsaelegenheiten in z. B. in den Bereichen Senioren-
gelegen betreuung oder Soziales Kauf- 60 266.800 |§16d SGB I
Jugendwerkstatten . : e
haus mit fachlicher Qualifizierung
Vermittlungsbudget 340.000 (§44SGBI
I § 16 SGB Ili. V.m.
Eingliederungszuschuss 683.000 §5 88,89 SGB |||
2 Férderung von Arbeitsverhaltnis-
o sen
g_ = (bis 2011 Beschéftigungszu- 520.600 |§16e SGBII
@ & | Leistungsberechtigte und | sch
[ZR0) gsberechtigte und | schuss)
& ® | Arbeitgeberinnen/ Arbeit- AuRerbetriebliche Beruf bi
S g eber uBerbetriebliche Berufsausbil- .
38 g dung, inklusive Reha- Ersteinglie- 573.000 |3 ;g ggg bV
2 derung (BaE- Werker) §
5 9
[=
Sonstige Individualanspriiche: zB.§ 16 SGBIIi.
oo . V.m. § 131 SGB
Einstiegsqualifizierung oder Ein- 223.600 Ill oder §16f SGB
zelmaRnahmen (Kfz-Darlehen) I
Mitteldarstellung ohne Ubertrag Verwaltungskosten in Héhe von
320.000,-€ 1.692 5.568.680

13
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5. Gender- Mainstreaming und Chancengleichheit

Gender Mainstreaming als Querschnittsaufgabe ist auf eine geschlechtsspezifische
Sensibilisierung aller politischen Strategien und Prozesse und deren Evaluation aus-
gerichtet.

FiUr das Jobcenter des Landkreises Peine bedeutet Gender Mainstreaming das Ein-
wirken auf Veranderungen im Geschlechterverhaltnis bei allen Arbeitsmarktdienst-
leistungen- insbesondere bei den Integrationsleistungen- und die verbindliche Be-
rucksichtigung des Sachverhaltes, dass sich Frauen und Manner individuell, ge-
schlechtsspezifisch und aufgrund vorhandener gesellschaftlicher Strukturen in unter-
schiedlichen Lebenslagen befinden.

Ziel des Jobcenters ist es, eine Arbeitsmarktdienstleistung zu erbringen, die unter
Berucksichtigung der jeweiligen Unterschiede eine Diskriminierung der Geschlechter
vermeidet.

Im Januar 2011 nahm im Jobcenter die Beauftragte fur Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt (BCA) ihre Tatigkeit auf.

Die Beauftragte fur Chancengleichheit ist Ansprechpartnerin des Jobcenters in Fra-
gen der Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Grundsicherung fur Arbeits-
suchende, der Frauenforderung, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie dem
Aufzeigen von Handlungsbedarfen zum Abbau von Benachteiligungen.

Ein besonderer Schwerpunkt des Jobcenters wird in 2012 das Thema ,Integration ins
Erwerbsleben und Kinderbetreuung® sein.

So werden im Landkreis Peine, aus Sicht des Jobcenters, zu wenig Betreuungsmog-
lichkeiten in den Randzeiten, z. B. in den Abendstunden und an den Wochenenden
angeboten, was die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, z. B. in Schichtbereichen, Ga-
stronomie etc. deutlich einschrankt.

Zielsetzung des Jobcenters ist hierbei die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern am Erwerbsleben. Zudem gilt es, in Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren
im Landkreis Peine, den weiteren Ausbau von Kinderbetreuungsmoglichkeiten konti-
nuierlich weiter zu entwickeln.

Frauenanteile an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen

36,61% 36,25%

m 2009
m 2010

14
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Bereits bei der Konzepterstellung von arbeitsmarktpolitischen Malknahmen- aber
auch bei der Durchfihrung und Bewertung der Integrationsmal3nahmen- werden die
Auswirkungen auf die jeweilige Situation von Mannern und Frauen beachtet.
Insbesondere kommt der Bewertung von gezielten Mal3nahmen zur Forderung der
Gleichstellung und Unterstlitzung von Frauen eine besondere Bedeutung zu. Ziel ist
eine gleichberechtigte Partizipation an den EingliederungsmalRnahmen.

Die Berucksichtigung weiterer wichtiger Rahmenbedingungen, z.B. die Flexibilisie-
rung von Malnahmezeiten bei den Arbeitsmarktdienstleistungen, soll dazu beitra-
gen, eine starkere Erwerbsbeteiligung von Frauen zu ermdglichen und, mit Blick auf
die demografischen Herausforderungen der nachsten Jahre, diese besser bewaltigen
zu konnen.

6. Arbeitsmarkt- und Integrationsstrategien

Eine zielgerichtete Analyse der beruflichen Fahigkeiten, der persdnlichen Kompeten-
zen und der Einschrankungen ist die Grundlage einer individuellen, auf die Eingliede-
rung in den Arbeitsmarkt ausgerichteten, Integrationsstrategie.

Die Basis einer erfolgreichen Integration in Arbeit sind neben einer guten Kontaki-
dichte, nachvollziehbaren Eingliederungszielen auch verbindliche Eingliederungsver-
einbarungen.

Das Jobcenter setzt dabei weiter auf eine Betreuung und Aufklarung der Leistungs-
berechtigten vom Tag der Antragsstellung an.

Alle Leistungsberechtigten erhalten im Jobcenter in einem ,Sofortgesprach® Informa-
tionen zu Rechten und Pflichten und- soweit aussagekraftige Unterlagen vorliegen-
auch geeignete Stellenangebote.

6.1 Strategien zur Zielerreichung ,,Steigerung der Integrationen* und ,,Vermei-
dung von Langzeitleistungsbezug*

Der Arbeitgeberservice des Jobcenters konnte seinen Bekanntheitsgrad in 2011 wei-
ter erhdhen.

Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen nutzen, um ihren Arbeitskraftebedarf zu decken, das
Angebot und den Service des Jobcenters bei der Vorauswahl von geeigneten Bewer-
berinnen und Bewerbern. Auf Seiten der Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen steigt auch
die Bereitschaft, hinsichtlich Qualifikation, Alter und personaler Kompetenzen ihre
Anspriche an die Arbeitsuchenden zu reduzieren, um Arbeitsplatze besetzen zu
konnen.

Probleme bei der Stellenbesetzung zeigen sich zunehmend gegenuber der grund-
satzlichen Bereitschaft eines Teils der Leistungsberechtigten, sich auf Arbeitsange-
bote zu bewerben und Konzessionen hinsichtlich ihrer Gehaltsvorstellungen und
Fahrzeiten zu machen.

Der Markt fur Helferinnen und Helfer ist fast ausschlieRlich Uber Zeitarbeit organi-
siert. In diesem Wirtschaftssegment sind wegen seiner schlechten 6ffentlichen Wahr-
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nehmung besondere Akzeptanzprobleme auf Seiten der Leistungsberechtigten vor-
handen.

Das Jobcenter wirkt diesen Haltungen durch regelmafige Informations- und Vermitt-
lungsveranstaltungen mit ortsansassigen Zeitarbeitsfirmen entgegen.

In Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeberservice und Personlichen Ansprechpart-
nern/ Ansprechpartnerinnen werden kinftig noch konsequenter als in der Vergan-
genheit, Informationen zum Bewerberinnen- und Bewerberverhalten bei Arbeitge-
bern/ Arbeitgeberinnen eingeholt.

Leistungsberechtigte, die sich ohne wichtigen Grund nicht auf Stellen bewerben oder
durch ihr Verhalten dafiir sorgen, dass der Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin kein Inter-
esse an einer Einstellung hat, mussen mit der Anwendung der gesetzlichen Regelun-
gen zu Pflichtversdumnissen rechnen.

Zur Erreichung der Integrationsziele werden in 2012 die auf Vermittlung ausgerichte-
ten Aktivitaten der Personlichen Ansprechpartnerinnen/ Ansprechpartner deutlich
verstarkt.

Alle Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter erhalten mehrmals wochentlich Stellenangebote fur
die von lhnen betreuten Leistungsberechtigten. Die Anzahl der Stellenangebote an
Bewerberinnen/ Bewerber kann durch diese Praxis deutlich erhoht werden.
Zusatzlich werden Integrationsstrategien umgesetzt, um Leistungsberechtigte in ge-
ringfugiger Beschaftigung bei der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung besonders zu unterstutzen.

Durch die gezielte Ansprache von Arbeitgebern/ Arbeitgeberinnen sollen Leistungs-
berechtigte in geringfugiger Beschaftigung bei der Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung besonders unterstitzt werden.

Im Projekt 50plus wurde diese Strategie in 2011 bereits mit groRem Erfolg umge-
setzt.

Viele Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen, die bisher Arbeithnehmerinnen/ Arbeitnehmer nur
geringflgig beschaftigt hatten, zeigten sich im Gesprach mit den Persénlichen An-
sprechpartnerinnen/ Ansprechpartnern bereit, einen bestehenden Minijob in eine so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung umzuwandeln.

Diese Vorgehensweise wird in 2012 auch auf alle anderen Eingliederungsteams
ubertragen.

Kommt eine Umwandlung fur einen Arbeitgeber/ Arbeitgeberin nicht in Betracht, er-
halten die Arbeitssuchenden umgehend gezielte Vorschlage fir andere sozialversi-
cherungspflichtige Arbeitsplatze bei einem anderen Arbeitgeber/ einer anderen Ar-
beitgeberin.

Zu einem Wechsel des Arbeitsplatzes mussen die Leistungsberechtigten in der Re-
gel besonders motiviert werden. Viele von ihnen flhlen sich durch ihren Minijob voll
in das Unternehmen integriert und akzeptieren nur schwer die Integrationsbemuhun-
gen.

Die Bewerbungsbemuhungen werden daher mit einer engen Kontaktdichte durch die
Persdnlichen Ansprechpartner/ Ansprechpartnerinnen begleitet.

Zur Reduzierung des Langzeitleistungsbezuges tragt einerseits ein aktivierendes, am
Tag der (Neu)Antragsstellung beginnendes, Eingliederungsmanagement bei.
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Andererseits wird das Jobcenter einen besonderen Fokus auf die Gruppen richten,
die nur noch geringe Aufstockungsbetrage erhalten.

Bei diesen Leistungsberechtigten und Bedarfsgemeinschaften sind konkrete Uberle-
gungen anzustellen, wie der noch fehlende Aufstockungsbetrag erzielt werden kann,
um diese Personengruppe aus dem Leistungsbezug zu bringen.

Maoglich ist dieses z. B. durch die Ausweitung der derzeitigen Beschaftigung oder die
Forderung einer zweiten Person, meist Frauen mit Kinderbetreuungsaufgaben, in der
Bedarfsgemeinschaft.

Mit diesen Bedarfsgemeinschaften wird aktuell intensiv Uberlegt, in welcher Form
Kinderbetreuung und Familienaufgaben so organisiert werden kdnnen, dass auch
der Mutter eine Beschaftigung madglich ist- und sei es, dass eine geringfugige Zielset-
zung aufgenommen werden kann.

6.2 Kundengruppen und Eingliederungsbedarf

Bei der Umsetzung der Integrationsstrategie des Jobcenters sind, auf Basis der Ziel-
vereinbarungen mit dem Land Niedersachsen, insbesondere auch Malinhahmen zu
ergreifen, die besonders marktnahe Leistungsberechtigte mit geringen Vermittlungs-
einschrankungen in den Arbeitsmarkt integrieren.

Eine hohe Integrationsquote ist eine der wesentlichen Voraussetzungen, um den
Langzeitleistungsbezug zu beenden.

Zur Verteilung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten auf die einzelnen Kunden-
gruppen gibt es keine offizielle BA- Statistik. Anhand eigener Auswertungen geht das
Jobcenters Peine davon aus, dass im Jahr 2012 knapp finfzig Prozent der 7.700
Leistungsberechtigten (entspricht ca. 3.650 erwerbsfahige Leistungsberechtigte) mit
Maflnahmen und Leistungen so zu férdern sind, dass sie an den Arbeitsmarkt heran-
gefuhrt und /oder fur den Arbeitsmarkt qualifiziert werden.

(siehe Schaubild Eingliederungsplanung Kundengruppe B und C).

Nur ca. finf Prozent der Kunden, ca. 390 erwerbsfahige Leistungsberechtigte, sind
so ,marktnah®, dass sie direkt vermittelt werden konnen. (Kundengruppe A)

Die verbleibenden ca. 3.650 Leistungsberechtigten brauchen auf Grund multipler
Vermittlungshemmnisse eine mittel- und langfristige Unterstlitzung mit dem Ziel,
Hemmnisse durch eine individuelle Stabilisierung abzubauen.

In vielen Fallen sind, unter anderem auf Grund von lang andauernder Arbeitslosigkeit
und deren gesundheitlichen und psychischen Folgen, psychosoziale Hilfen, Sucht-
oder Schuldnerberatung notwendig.

Damit diese Hilfen angenommen werden, bendtigt diese Personengruppe eine be-
sonders intensive Begleitung. (Kundengruppe D)
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Eingliederungskonzept 2012

Stabilisieren
und Aktivieren

MaBnahmen:
«Jugendwerkstéatten mit den

und Erziehungspflege, Verkauf,
und Holzwerkstatt

und Spielzeugkiste, in der EDV-,

Bereichen Hauswirtschaft, Sozial-
Lager- und Logistik, Renovierung

« Arbeitsgelegenheiten in der Buch-

Heranfiihren
und Fordern

MaRnahmen:

- Pro Aktiv Center

« Aktiv in Arbeit

« Balance

» Bewerbungsbiro

* Integrationskurse (BAMF)

« Berufsbezogene Sprachférderung
(BAMF)

Individuelle Leistungen:

Qualifizieren

MaBnahmen:

« Arbeit durch Qualifizierung (ESF) in
den Bereichen: Pflege, Haus-
wirtschaft, Sicherheit,

Gastronomie, Lager- und
Logistik, Verkauf, Metallbearbeitung|

« Berufspraktische Weiterbildung
50plus

« Berufspraktische Weiterbildungen

- BVB

« Berufsausbildung in AuBerbetrieb-
lichen Einrichtungen

MaBnahmen:

« Aktivieren und Vermitteln

« Bewerberorientierte Vermittlung
« Start in den Beruf

« Einstiegsqualifizierung

« Betriebliche Praktika

« Stabilisieren bei Beschéaftigungs-

Individuelle Leistungen:
« Einstiegsgeld
« Férderung aus dem

« Eingliederungsleistungen fiir

Vermitteln

aufnahme

Vermittlungsbudget

 Férderung aus dem
Vermittiungsbudget

» Betriebliche Praktika

« Eingliederungszuschusse

« Schuldnerberatung . Beschéftigungszuschuss

« Psychosoziale Betreuung bis 31.03.2012

Leistungsberechtigte nach Kundengruppen und MaBnahmekategorien

A
[ B ]
[ c |

Holz- und Metallwerkstatt » ) Existenzgriinder und Selbstandige
Individuelle Leistungen:
» Berufliche Weiterbild-

ungen und Leistungen zur Teilhabe

am Arbeitsleben

Individuelle Leistungen:
« Suchtberatung

Forderbedarf nach Kundengruppen: A — direkt vermittelbar/ B — vermittelbar mit Qualifikation/ C — aktivieren und fordern/ D — stabilisieren und heranfiihren

6.2.1 Passgenaue Eingliederungsinstrumente

Das mit der Reform des Sozialgesetzbuches Il in 2009 eingefuhrte Vermittlungsbud-
get ermdglicht es den Persdnlichen Ansprechpartner/ Ansprechpartnerinnen den je-
weiligen Bedarf individuell zu ermitteln und zu bewilligen.

Ein geringes Ausbildungsniveau reicht heute nicht mehr aus, um die z. B. im Dienst-
leistungsbereich nachwachsenden Arbeitsplatze auszufllen.

Ungelernte drohen zu den Verlieren/ Verliererinnen am Arbeitsmarkt zu werden.
Daher kommt den MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung eine
hohe Bedeutung zu, zumal es mdoglich ist, diese Mallinahmen auf die Eingliederungs-
bedarfe unterschiedlicher Zielgruppen adaquat auszurichten.

Bei der Uberwiegenden Zahl der Angebote werden zeitliche Einschrankungen, z. B.
durch Familienaufgaben und/ oder geringfiigige Beschaftigungen, berticksichtigt.

Bei den Leistungsberechtigten finden au3erdem Eingliederungsangebote mit einem
hohen Individualisierungsgrad eine hohe Akzeptanz, da in den personlichen Bera-
tungsgesprachen die Lebenssituation und die Berufsbiografie berticksichtigt werden
koénnen.

Insgesamt fihren diese Mallhahmen zu einem deutlich héheren Integrationserfolg.

Auf dem Arbeitsmarkt zeichnet sich inzwischen ein Mangel an Fachkraften ab.
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Deshalb ist es ein besonders wichtiges Ziel des Jobcenters, den Qualifikationsgrad
der Leistungsberechtigten mittels der Beruflichen Weiterbildung zu erhéhen.

Auch unter knapper werdenden finanziellen Mitteln hat dieser Bereich eine herausge-
hobene Bedeutung.

Die Anforderungen im Arbeitsmarkt verandern sich rasant — insbesondere die Berufli-
che Weiterbildung bietet hier die Perspektive, mit diesem Wandel Schritt halten und
die eigene Qualifikation und Kompetenz an den schnelllebigen Arbeitsmarkt anpas-
sen zu konnen.

Aufgabe des Jobcenters ist es hierbei, auf Seiten der Leistungsberechtigten Weiter-
bildungspotentiale zu identifizieren und auf Bildungsmaoglichkeiten hinzuweisen.

Viele langzeitarbeitslose Menschen trauen sich nicht mehr zu, etwas Neues zu ler-
nen und gehorten, soweit sie Uberhaupt Uber einen beruflichen Abschluss verfugten,
haufig nicht zu den in Unternehmen besonders geforderten Gruppen.

Insbesondere haben altere Arbeitssuchende kaum noch Zugang zu Weiterbildungs-
angeboten.

Daher greift die Logik des SGB Ill im Rahmen der Bildungsgutscheinsystematik,
sprich: ,mundiger Burger/ Birgerin als Konsument/ Konsumentin®, fur diese Leis-
tungsberechtigten in der Regel nicht.

Die Arbeitssuchenden werden daher verstarkt seitens des Jobcenters uber die vor-
handenen Bildungsmadglichkeiten informiert, beraten und zur Teilnahme im Bereich
der Beruflichen Weiterbildung ermutigt.

Bei der Forderung der Personengruppe U25 ist die Aufnahme einer Berufsausbil-
dung zudem das vorrangige Ziel.

Anhand der offenen Stellen wird im Jobcenter identifiziert, in welchen Berufssparten
der Bedarf an qualifizierten Fachkraften nachgefragt wird.
Insbesondere sind dies die Tatigkeitsfelder:

» Pflege und Gesundheit

» Transport, Lager und Logistik
* Metall- und Elektrotechnik

» Informationstechnologie

Durch vier zusatzliche Mal3nahmen im Rahmen des Forderprogramms ,Arbeit durch
Qualifizierung“- geférdert durch den Europaischen Sozialfonds- ist es gelungen, den
Bereich der Qualifizierung zu verstarken.

Bei der Konzipierung der MalRnahmen haben die durchfiihrenden Trager ihr Angebot
auf den Qualifizierungs- und Integrationsbedarf des Jobcenters abgestimmit.

Mit der Reform des Sozialgesetzbuches Il zum 1.04.2012 werden die Arbeitsgele-
genheiten mit Mehraufwandsentschadigung noch stérker als bisher auf den Bedarf
von Leistungsberechtigten mit besonderen Vermittlungshemmnissen ausgerichtet.

In Zukunft ist fur jede Teilnehmerin/ jeden Teilnehmerin festzustellen, dass sie der-
zeit fur keine andere Mallinhahme, die auf eine Arbeits- oder Ausbildungsmal3nahme
ausgerichtet ist, in Frage kommen.

Der bisher in der Uberwiegenden Anzahl der MalRnhahmen vorgesehene Qualifizie-
rungsanteil entfallt.
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Die Anzahl der MalRnahmeplatze fur Arbeitsgelegenheiten wurde in 2011 stark redu-
ziert. Da das bisherige Platzangebot zwingend notwendig ist, erfolgt angesichts der
Erfordernisse in 2012 eine Aufstockung im geringen Umfang.

Um die Bedarfe von langzeitarbeitslosen Leistungsberechtigten mit besonderen Ver-
mittlungshemmnissen abzudecken, wird das bestehende Angebot auch konzeptionell
angepasst.

Hierbei werden besonders Einschrankungen im gesundheitlichen Bereich sowie
sprachliche Probleme von Migrantinnen/ Migranten berlcksichtigt.

Zudem werden Arbeitsgelegenheiten ausgebaut, die bei Frauen auf ein groeres In-
teresse stolRen.

6.3 Besondere Zielgruppen

Um den Eingliederungsbedarf unterschiedlicher Zielgruppen fachlich adaquat zu be-
rucksichtigen, wurden in allen Eingliederungsteams Spezialisierungen vorgenom-
men.

So erfordert z. B. die Eingliederung von Rehabilitanden und Schwerbehinderten be-
sondere Fach- und Rechtskenntnisse.

Ebenfalls bewahrt hat sich die spezielle Beratung und Betreuung von Existenzgran-
dern/ Existenzgrinderinnen. Diese erfolgt in enger Abstimmung und mit Unterstit-
zung der Wirtschafts- und Tourismusférdergesellschaft Landkreis Peine mbH.

Fortgesetzt wird auch die Betreuung von Frauen und Mannern wahrend der Erzie-
hungszeit mit dem Ziel, den Unterstitzungsbedarf bei der Kinderbetreuung und den
Eingliederungsbedarf bereits frihzeitig zu klaren.

6.3.1 Forderung der unter 25jahrigen

Nach § 3 Sozialgesetzbuch Il sind alle Leistungsberechtigten unter 25 Jahren unver-
zuglich nach der Antragstellung in Arbeit, Ausbildung oder in eine Arbeitsgelegenheit
zu vermitteln.

Wegen der Nachrangigkeit von Arbeitsgelegenheiten entfallt die vorrangige Vermitt-
lung in Arbeitsgelegenheiten zum 1.04.2012.

Ziel dieser Norm ist es, junge Erwachsene mdglichst schnell (wieder) in den allge-
meinen Arbeitsmarkt zu integrieren oder durch eine arbeitsmarktpolitische Mal3nah-
me an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranzufuhren und zu integrieren.

Seit Anfang des letzten Jahres werden alle Schulabgangerinnen/ Schulabganger
moglichst unter Beteiligung der Eltern zu Beratungsgesprachen eingeladen.

Mit diesem Vorgehen soll frihzeitig auf die Aufnahme einer Ausbildung hingewirkt
werden.

Unterschiedliche Angebote und MaRnahmen am Ubergang Schule und Beruf bieten
aus Sicht des Jobcenters viele Informationsmaoglichkeiten fir die U25jahrigen.
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Gerade fur benachteiligte Jugendliche ist dieses vielfaltige System aber auch un-
ubersichtlich und zu wenig verbindlich.

Daher hat sich die frihzeitige Kontaktaufnahme zu Schilerinnen und Schilern be-
wahrt, auch wenn das Jobcenter keine eigene Zustandigkeit fur die Berufsberatung
und Berufsorientierung hat, sondern hier lediglich unterstitzend wirken kann.

Nach der Ausbildungsmarktstatistik 2011 konnten von den 416 Jugendlichen, die
einen Ausbildungsplatz gesucht haben, 394 Jugendliche versorgt werden. Lediglich
22 Jugendliche galten zum Stichtag am 30.09.2011 als sogenannt unversorgt.

Die gute Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit Hildesheim

wird aktuell weiter ausgebaut und dartber hinaus die Moglichkeiten zum systemati-
schen Datenaustausch mit der Agentur fur Arbeit Gber Bewerberinnen/ Bewerber in
2012 verbessert werden.

Alle unter 25jahrigen mit einer Ausbildungsperspektive munden, soweit nicht beson-
ders schwerwiegende Vermittlungshemmnisse vorliegen, in eine Berufsvorbereitende
BildungsmaRnahme ein._

Entsprechende Platze werden durch die Bundesagentur fur Arbeit in ausreichendem
Umfang bereitgestellt.

Die Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit ist fur die Zuweisung der Teilneh-
merinnen/ Teilnehmer verantwortlich. In diesem Rahmen besteht auch die Moglich-
keit, einen Hauptschulabschluss in Peine nachzuholen.

Ein qualitativ umfangreiches MaRnahmeangebot speziell auf den Bedarf der U25jah-
rigen vorzuhalten, ist auf Grund der individuell unterschiedlichen Eingliederungsbe-
darfe nur bedingt moéglich.

Far die Gruppe der besonders arbeits- und ausbildungsmarkfernen U25jahrigen bie-
ten die Jugendwerkstatten Arbeitsgelegenheiten an.

Zudem wird ein weiteres Angebot, mit der Zielrichtung der Vermittlung in den allge-
meinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, vorgehalten.

Sozial benachteiligte und lernbeeintrachtigte junge Leistungsberechtigte erhalten die
Moglichkeit, eine auRerbetriebliche Berufsausbildung zu absolvieren.

Soweit eine Eignung fur das Berufsfeld vorliegt, kann eine Ausbildung im Wunschbe-
ruf erfolgen.

Die Platze werden, wie in den vergangenen Jahren, bedarfsgerecht angeboten.
Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, dass U25jahrige an MalRnahmen fur erwach-
sene Leistungsberechtigte teilnehmen.

Dieses bietet in der Regel auch den Vorteil, dass fur Jugendliche typische Verhal-
tensweisen in altersgemischten Mallnahmen auf wenig Toleranz bei den erwachse-
nen Teilnehmerinnen/ Teilnehmern stol3en, so dass hier auch durch die anderen
Teilnehmerinnen/ Teilnehmer Hinweise auf adaquates Verhalten erfolgen kénnen.

Etwa ein Viertel der ca. 250 arbeitslosen Jugendlichen ist durch das Jobcenter Uber-
haupt nicht zu erreichen. Diese Jugendlichen reagieren weder auf Einladungen noch
auf Sanktionen.
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Verschiedene niedrigschwellige Mallhahmeansatze und- im Auftrag des Jobcenters
durchgefuhrte Hausbesuche- sowie aktiv aufsuchende Arbeit an Treffpunkten haben
die Bereitschaft dieser Gruppe zur Zusammenarbeit bisher nicht nachhaltig fordern
konnen.

Deshalb versuchen die Personlichen Ansprechpartner/ Ansprechpartnerinnen diese
Zielgruppe gemeinsam engmaschig mit den Leistungssachbearbeitern/ Leistungs-
sachbearbeiterinnen des Jobcenters zu betreuen und handigen z. B. Geld- oder Gut-
scheinleistungen personlich aus, um so mit den jungen Erwachsenen den Kontakt zu
halten.

Ob dieses Verfahren Erfolg zeigt, zumindest ein vollstandiges Abgleiten in prekare
Lebensverhaltnisse zu verhindern, bleibt abzuwarten.

6.3.2 Forderung von Alleinerziehenden

Alleinerziehende mussen besondere Herausforderungen beim Einstieg in den Ar-
beitsmarkt bewaltigen.
Vor allem zwei Gruppen unter den Alleinerziehenden haben besondere Probleme bei
der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung: junge ledige Frau-
en mit jungen Kindern und altere, zumeist geschiedene oder getrennt lebende Frau-
en mit alteren Kindern.

Die jungen Frauen haben haufig keine Ausbildung abgeschlossen oder nach einer
abgeschlossenen Berufsausbildung keine Berufserfahrung sammeln kénnen. Zudem
sind sie mit den Erziehungsaufgaben stark gebunden und haben nicht die Mdglich-
keit eine Vollzeittatigkeit aufzunehmen.

Fir diese Gruppe geht es vor allem um die Sicherstellung einer auf die Bedurfnisse
und Anforderungen zugeschnittene Kinderbetreuung.

Etliche Arbeitsaufnahmen scheitern, weil die Betreuungszeiten in Kindertagesstatten,
Schulen und bei Tagesmuttern nicht auf den Bedarf am Arbeitsmarkt abgestimmt
sind. Zusatzlich sind haufig noch langere Wegezeiten zu berlcksichtigen.

Ohne eine gute und verlassliche Kinderbetreuung ist keine Integration in Arbeit mog-
lich!

Daher untersucht das Jobcenter derzeit im Rahmen einer internen Erhebung, in wel-
chen Bereichen und zu welchen Zeiten besondere Probleme bei der Betreuung vor-
handen sind.

Nach der Auswertung der Ergebnisse sollen die Erkenntnisse sowie ein moglicher
Ausbau von weiteren Kinderbetreuungsmoglichkeiten mit den fur die Kinderbetreu-
ung verantwortlichen Kommunen und Einrichtungen diskutiert werden.

Altere alleinerziehende Frauen konnen eher auf Unterstiitzungssysteme zuriickgrei-
fen. Das hohere Alter der Kinder ermoglicht ihnen mehr Raum fur eine Arbeitstatig-
keit.

Hier sind fur die Eingliederung in den Arbeitsmarkt eher Probleme im Hinblick auf
eine nicht mehr aktuelle berufliche Qualifikation und ein eher traditionelles Rollenver-
standnis zu benennen.
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Damit fur leistungsberechtigte Frauen ein breites Angebot zur Verfigung steht, wer-
den EingliederungsmalRnahmen zeitlich so gestaltet, dass diese mit Kindererzie-
hungsaufgaben vereinbar sind.

Ein spezielles Angebot wird fir die Zielgruppe der Berufsriickkehrerinnen vorgehal-
ten. Erstmalig wird in 2012 eine Weiterbildung mit dem Ziel der betrieblichen Teilzeit-
umschulung angeboten.

6.3.3 Forderung von Migrantinnen und Migranten

Die individuelle Forderung von Migrantinnen/ Migranten ist fur das Jobcenter eine
wichtige Zielsetzung.

Dabei ist besonders die grof3e Heterogenitat der Gruppe zu berlcksichtigen. Diese
reicht von der zugewanderten Akademikerin, deren Abschluss hier nicht anerkannt
wird, dem aus gesundheitlichen Grinden ausgeschiedenen Industriearbeiter bis hin
zu der Berufsrickkehrerin, die auf Grund von Erziehungszeiten in Deutschland fak-
tisch nicht im allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt war.

Die gleiche Ausdifferenzierung gilt fur das Sprachniveau im Deutschen.

Daher steht bei der Eingliederungsplanung die individuelle Erfassung der Potenziale
aber auch der Vermittlungshemmnisse im Vordergrund- nur so kann ein passendes
Angebot unterbreitet werden.

Die besonderen Kompetenzen der Migrantinnen/ Migranten missen als Chance fur
eine Integration in den Arbeitsmarkt herausgearbeitet werden.

Gerade qualifizierte Arbeitsuchende koénnen in MaRRnahmen fur Migrantinnen/ Mi-
granten ihre Qualifikation kaum weiterentwickeln, sondern finden eher geeignete An-
gebote in der Beruflichen Weiterbildung.

FUr neu zugewanderte Migrantinnen/ Migranten steht an erster Stelle der Erwerb von
Sprachkenntnissen.

Die vorrangige Zuweisung in Integrationskurse wird seitens des Jobcenters konse-
quent betrieben.

Probleme zeigen sich hier insbesondere, wenn zusatzlich zum Spracherwerb eine Al-
phabetisierung stattfinden muss. Die Wartezeiten sind mit mindestens 6 Monaten bis
zu einem Jahr auf Grund geringer Teilnehmerzahlen deutlich zu lang.

Eine Ruckmeldung seitens des Jobcenters an das zustandige Bundesministerium ist
dazu bereits erfolgt.

Trotz abgeschlossener Sprach- und Integrationskurse verfugen nach wie vor viele
Migrantinnen/ Migranten Uber geringe Kompetenzen in der deutschen Sprache.

Auch bei diesen Leistungsberechtigten ist im Einzelfall abzuwagen, ob der Eintritt in
eine zielgruppenspezifische Mallhahme zum gewinschten Erfolg fuhren kann oder
ob eine Mallhahmeumgebung in der ausschlieBlich (das heil3t, auch in den Pausen
und mit den anderen Teilnehmerinnen/ Teilnehmern) deutsch gesprochen wird, zu
mehr Fortschritten fuhrt.
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Fir alle Falle, in denen berufliche Sprachférderung und zielgruppenspezifische An-
satze zur Eingliederung notwendig sind, bietet das Jobcenter spezielle Integrations-
maflnahmen an.

Neben eigenen Angeboten werden auch die, vom Bundesamt fur Migration durchge-
fuhrten, berufsbezogenen Sprachkurse genutzt.

6.4 Arbeitsmarktpolitische Projekte
6.4.1 Beschaftigungspakt ,, 50plus — Erfahrung zahlt!“

Seit dem 1. Januar 2010 bilden die Jobcenter der Landkreise Goéttingen, Hildesheim,
Holzminden, Northeim und Osterode im Rahmen des Bundesprogramms den Be-
schaftigungspakt ,50plus-Erfahrung zahit".

Mit dem Bundesprogramm sollen die Beschaftigungschancen alterer Arbeitssuchen-
der besonders geférdert werden.

Dabei wird ein Schwerpunkt auf innovative Strategien und Forderansatze zur Integra-
tion von alteren Leistungsberechtigten in den allgemeinen Arbeitsmarkt gelegt.

Der Pakt setzt darauf, Unternehmen von den Kompetenzen und den Erfahrungen al-
terer Leistungsberechtigter zu Giberzeugen. Diese Uberzeugungsarbeit gelingt zuneh-
mend besser. Dieses liegt sowohl an der Nachfrage des Marktes nach erfahrenen
Fachkréaften aber auch an einer gezielten Forderung der Alteren im Hinblick auf de-
ren Qualifikation.

In 2012 werden die Projektmitarbeiterinnen/ Projektmitarbeiter im Jobcenter die Ver-
mittlungsarbeit mittels Durchfihrung einer Jobbérse intensivieren.

In dieser Jobborse erhalten die Arbeitssuchenden aus dem Projekt 50plus neben ak-
tuellen Stellenangeboten sofort eine Unterstitzung bei ihren Bewerbungsbemihun-
gen durch ihre Personlichen Ansprechpartnerinnen/ Persénlichen Ansprechpartner.
Ein weiterer Themenschwerpunkt in 2012 findet sich im Bereich Gesundheits-forde-
rung.

Die bereits im vergangenen Jahr den Leistungsberechtigten auf freiwilliger Basis an-
gebotenen Gesundheitsgesprache werden fortgesetzt. Auf die Zielgruppe zuge-
schnittene Aktivierungs- und Qualifizierungsangebote finden bei den Teilnehmerin-
nen/ Teilnehmern eine gute Akzeptanz. Sie erdffnen diesen neue Perspektiven und
Zugange zum Arbeitsmarkt.

Fir das Jahr 2012 sind im Hinblick auf die Integration die gleichen Zielvorgaben und
Integrationswerte wie in 2011 vereinbart.
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Nachfolgend sind die Zielvorgaben und Integrationszahlen fur das Jahr 2011 darge-

stellt.

kumulierte Arbeitsvertrag lan- _

Jahreswerte ger als 6 Monate Existenzgriindung | Integration Typ C *
Januar 12 1 1 0
Februar 19 1 1 0
Marz 32 1 2 1
April 41 3 3 1
Mai 49 10 3 2
Juni 59 11 3 4
Juli 70 13 3 5
August 78 16 3 5
September 84 20 3 5
Oktober 92 21 3 6
November 97 22 3 8
Dezember 104 23 3 8
Zielwert 65 20 3 4

*) Uber 50-jahrige Leistungsberechtigte mit multiplen Vermittlungshemmnissen
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6.4.2 Modellprojekt ,,Buirgerarbeit”

Das Jobcenter unterstltzt Alleinerziehende Frauen, Migrantinnen/ Migranten sowie
junge Arbeitssuchende unter 25 Jahre im Rahmen des Projektes Burgerarbeit.
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Durch eine besonders intensive Beratung und unterschiedliche Bildungsangebote
werden die Leistungsberechtigten fur den Arbeitsmarkt fit gemacht. Im Rahmen einer
sechsmonatigen Aktivierungsphase sollen die Teilnehmerinnen/ Teilnehmer vorran-
gig in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen vermittelt werden.

Die Integration in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wahrend der Akti-
vierungsphase gelang bei 108 Personen, davon 42 Frauen und 66 Manner. Von den
108 Aufnahmen einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung fanden 44 davon
in Teilzeit statt. Hierbei handelte es sich um 39 Frauen und 5 Manner.

Im Jahr 2012 ist fir den Personenkreis ein besonderes Aktivierungsangebot geplant.

Die aktivierten Personen, die nicht in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen
vermittelt werden, konnen einen der vom Bundesverwaltungsamt bewilligten 50 Bur-
gerarbeitsplatzen besetzten. Etwa die Halfte der Burgerarbeitsplatze konnen in 2012
noch mit geeigneten Bewerberinnen/ Bewerber besetzt werden.

Angesiedelt sind die Stellen bei den Tragern der Freien Wohlfahrtspflege und der Bil-
dungs- und Beschaftigungsgesellschaft (BBg) Landkreis Peine mbH.

Alle Burgerarbeitsplatze mit einer Wochenarbeitszeit von max. 30 Std. werden 3 Jah-
re vom Bundesarbeitsministerium fur Arbeit und Soziales zu 100% aus dem Europai-
schen Sozialfonds gefordert.

Wahrend der Burgerarbeit halten die Persoénlichen Ansprechpartnerinnen/ Ansprech-
partner des Jobcenters engen Kontakt mit den Beschaftigten, denn Ziel ist und bleibt
auch fur eine/n in Burgerarbeit Beschaftigte/n die Vermittlung in ein dauerhaftes Be-
schaftigungsverhaltnis auf dem ersten Arbeitsmarkt.

6.4.3 Projekt ,,Familie im Mittelpunkt*

Leistungsberechtigte Vater und Mdutter, die nach der Familienphase wieder dem Ar-
beitsmarkt zur Verfigung stehen, missen zeitig einen Weg finden, die Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes mit ihren Erziehungsaufgaben zu vereinbaren.

Dies gilt umso mehr, wenn es mit dem Kind/ den Kindern Erziehungsprobleme gibt,
die die Mitter und Vater in besonderer Weise fordern.

In der bisherigen Wiedereinstiegsberatung der Leistungsberechtigten beschreiben
etwa 30% der Vater und Mutter Erziehungsschwierigkeiten, durch die sie sich belas-
tet fuhlen. Diese familiaren Probleme beeintrachtigen die Beschaftigungsfahigkeit
und die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit.

Das Jobcenter flhrt daher in 2012 gemeinsam mit dem Jugendamt des Landkreises
ein Projekt durch.

Durch die Kooperation der Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter des Jobcenters und des Ju-
gendamtes in der Einzelfallarbeit werden fur 10 Familien Hilfen ,aus einer Hand“ an-
geboten.
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Gemeinsames Ziel des Jobcenters und des Jugendamtes ist es, durch eine rei-
bungslose und effektive Zusammenarbeit sowie durch eine bestmdgliche Forderung
der Familien die familiare Situation zu stabilisieren und dadurch mittelfristig eine Inte-
gration in den Arbeitsmarkt zu erreichen.

Im Mittelpunkt der Einzelfallbetreuung steht die bestmdgliche Férderung der Familien
bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

7. Wirtschaftlichkeit und Controlling

Um den zielgenauen und effizienten Einsatz der Eingliederungsmittel sicherzustellen,
ist neben den klar strukturierten Ablaufprozessen eine, nach den individuellen Be-
durfnissen der Leistungsberechtigten und der regionalen Rahmenbedingungen des
Arbeitsmarktes ausgerichtete, kontinuierliche Mallnhahmeplanung und -anpassung er-
forderlich.

Nach der Evaluation der Wirkung und Nachhaltigkeit werden insbesondere die Kon-
zeptionen der Gruppenmalinahmen regelmafig inhaltlich modifiziert.

Die Vergabe erfolgt grundsatzlich unter Beteiligung der Zentralen Vergabestelle des
Landkreises im Rahmen eines formlichen, offentlichen Ausschreibungsverfahren.

Die Beachtung der Grundsatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit wird auch
durch diverse externe Prufungsinstrumente bzw. -einrichtungen sichergestellt.

Neben den umfanglichen Priafungen seitens des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales im Rahmen der jahrlichen Jahresrechnungen sind vor allem die in der Regel
auf bestimmte Instrumente beschrankten Prufungen des Bundesrechnungshofes auf-
zufuhren.

Die Verwendung der zugewiesenen Bundesmittel fur arbeitsmarktpolitische Malinah-
men wird im Rahmen eines fiskalischen Controllings des Jobcenters engmaschig be-
gleitet.

Planungsansatze werden monatlich mit den Ist- Ausgaben, den Mittelbindungen so-
wie weiteren Entwicklungsprognosen abgeglichen und den aktuellen Entwicklungen
angepasst.

Auf Basis eines monatlichen, schriftlichen Berichtes finden regelmalig Abstim-
mungsgesprache zwischen der Fachdienstleitung, der Abteilungsleitung Steuerung
Eingliederungsleistungen und dem Controlling statt.

Ziel der Steuerung ist ein umfanglicher und effizienter Mitteleinsatz unter Beachtung
der gesetzlichen Vorgaben.

Die Sachbearbeiter/ Sachbearbeiterinnen in allen Teams werden monatlich in Form
von Teamberichten Uber die aktuellen Zahlen und Entwicklungen informiert.

In regelmaBigen Dienstbesprechungen mit der Fachdienstleitung, der Abteilungslei-
tung, dem Controlling und den Teamleitungen wird der daraus resultierende Hand-
lungsbedarf aufgezeigt und es werden entsprechende Steuerungsimpulse gesetzt.
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8. Zusammenarbeit und Kooperation mit Dritten

Die externe Kooperation mit Betrieben und Unternehmen aufbauen und pflegen, mit
Weiterbildungstragern und sonstigen Anbietern von arbeitsmarktpolitischen MaRRnah-
men kooperieren und engmaschig zusammenarbeiten, Selbstandigkeit bei Leistungs-
berechtigten fordern und gemeinsam mit Verbanden, Kammern, Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaften, berufstandischen Organisationen und der Agentur fur Arbeit
neue Wege suchen und finden, um erfolgreich Menschen aus dem SGB |l Leistungs-
bezug zu bringen- dieses sind wesentliche Voraussetzungen fur eine erfolgreiche In-
tegration arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt.

Die Zusammenarbeit mit dem Beirat, der sich aus den handelnden Akteuren des ort-
lichen Arbeitsmarktes, den politischen Vertreterinnen/ Vertretern des Kreistages
Landkreis Peine zusammensetzt, ist daher von gro3er Bedeutung, um die Entwick-
lungen am Arbeitsmarkt zu diskutieren und den Wissenstransfer untereinander sicher
zu stellen.

Der Erfolg der Forderinstrumente wird auch sichergestellt durch die engmaschige
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Bildungstragern. Insbesondere werden
die forderlichen Aspekte, die sich bei der Umsetzung von Integrationsmal3nahmen
fur die Leistungsberechtigten herausstellen, bei weiteren Planungen des Jobcenters
berucksichtigt.

Die enge Zusammenarbeit und Kooperation mit den Fachdiensten des Landkreises
sowie der Berufsbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft (BBg) LK Peine mbH und
der Wirtschafts- und Tourismusfordergesellschaft Landkreis Peine mbH (Wito)
sichern den Leistungsberechtigten einen adaquaten Zugang in das ,System Land-
kreis Peine” und verhindern Mehrfachwege und Doppelarbeiten.

Diese Zusammenarbeit gilt es in 2012 mittels weiterer Kooperationsvereinbarungen
im Sinne der Leistungsberechtigten zu optimieren.

Von grofder Bedeutung wird es auch in 2012 sein, noch mehr Betriebe fir die Zusam-

menarbeit zu gewinnen, um eine erfolgreiche Vermittlung in Praktika, Ausbildung und
Beschaftigung zu ermdglichen.
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Anhang

Organigramm Landkreis Peine Jobcenter
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Stand: 28.03.2011
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Leitbild Landkreis Peine Jobcenter

Das Jobcenter Landkreis Peine ist verantwortlicher Trager fiir die Umsetzung des Sozialgesetzbuches
I, Grundsicherung fur Arbeitssuchende.

Das Jobcenter bezeichnet seine Dienstleistungen als gelungen und erfolgreich, wenn der Lebensun-
terhalt der Leistungsberechtigten zeitnah und rechtmaRig sichergestellt und eine Verbesserung der
Lebensumstande, vorrangig durch Eingliederung ins Erwerbsleben, erzielt wird.

Das Jobcenter will mit seiner Arbeit einen Beitrag zur Akzeptanz und zur Integration (lang)zeitarbeits-
loser Menschen in die Gesellschaft leisten und mit seinem Wissen und seiner Arbeit wichtige gesell-
schaftliche Veranderungsprozesse begleiten.

Die vertrauensvolle Kooperation mit verschiedenen Partnern aus dem Bereich der Arbeitsmarktpolitik,
der Weiterbildung und Qualifizierung, des Handwerks und der Unternehmen ist eine wesentliche Vor-
aussetzung, um gesellschaftlich erfolgreich (Langzeit)arbeitslosigkeit Gberwinden zu helfen.

Das Jobcenter pflegt deshalb regelmaflige Kontakte mit seinen Partnern, bezieht diese in Entschei-
dungsprozesse mit ein und informiert rechtzeitig Uber wichtige Veranderungen. Wertschatzung und
Transparenz bilden die Basis fur die Zusammenarbeit und das gemeinsame Handeln.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters beraten und unterstiitzen (langzeit)arbeitslose
Menschen individuell nach dem Grundsatz ,Fordern und Fordern“ und sind in diesem Prozess den
Prinzipien der Toleranz, der Achtung, des Respekts sowie der kooperativen Zusammenarbeit ver-
pflichtet.

Die aktive Mitwirkung der (langzeit)arbeitslosen Menschen wird dabei ausdriicklich erwartet.

Zielsetzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es, (langzeit)arbeitlose Menschen durch die Siche-
rung des Lebensunterhaltes in den 1. Arbeitsmarkt zu vermitteln, deren Eingliederung mit sozialer Un-
terstlitzung zu férdern oder diese mittels personlicher Stabilisierung gesellschaftlich zu integrieren.
Dieses geschieht durch bedarfgerechte individuelle Malinahmen und/ oder sonstige Beratungs- und
Hilfsangebote sowie durch eine sorgfaltige und zligige Bearbeitung der jeweiligen Anliegen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fachlich fiir inre Aufgaben ausgebildet und setzen ihr Wis-
sen, Kénnen und ihre soziale Kompetenz dafir ein, die Leistungsberechtigten erfolgreich zu befahi-
gen, eigenverantwortlich und unabhangig von staatlichen Transferleistungen ihr Leben positiv gestal-
ten zu kdnnen. Sie orientieren sich dabei an den persdnlichen und fachlichen Fahigkeiten der (lang-
zeit)arbeitslosen Menschen sowie an den Erfordernissen des Arbeitsmarktes.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter identifizieren sich mit ihrer Aufgabe, flihren ihre Tatigkeit verant-
wortungsvoll und mit angemessen grofien Spielrdumen aus und bewirken mit ihrer Dienstleistung den
Erfolg der Arbeit des Fachdienstes.

Zu den Grundwerten der Zusammenarbeit innerhalb des Jobcenters gehéren Wertschatzung und An-
erkennung fur die Erreichung von Zielen sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mitar-
beiterinnen, Mitarbeitern und Vorgesetzten.

Die fachliche und soziale Kompetenz von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wird durch regelmafige
Fort- und Weiterbildungen geférdert und die vielfaltigen Erfahrungen und Ergebnisse in die Entwick-
lung des Fachdienstes mit einbezogen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berlicksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von
Mannern und Frauen und verfolgen das Ziel der gleichberechtigten Teilhabe der Geschlechter im Ar-
beitsleben.

Die Qualitatsentwicklung ist fester Bestandteil der Arbeit.
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Die Kontroll- und Revisionsverantwortung obliegt laut Geschéaftsverteilungsplan der zustandigen Fach-
dienstleitung.
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