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1. Vorwort

In den letzten Jahrzehnten hat sich ein européisches Ph&nomen herauskristallisiert, welches
den nahezu bestandigen Ausschluss eines tendenziell grof3en Anteils der erwerbsfahigen
Bevdlkerung aus dem Arbeitsmarkt beinhaltet: Ianger anhaltende Arbeitslosigkeit, die
einhergeht mit vielfaltigen Facetten sozialer Ausgrenzung.

In Deutschland, in dessen Normensystem Arbeit als hdochst positiv aber auch gleichermal3en
klassifizierend bewertet wird, birgt dies fur die ,abseits Stehenden® ein bedeutendes
personliches und gesellschaftliches Konfliktpotenzial.

Auch wenn in den letzten Jahren gute Erfolge beim Aufbau der Beschéftigung erzielt werden
konnten, bleibt festzustellen, dass Menschen mit langanhaltender Arbeitslosigkeit nur
unterdurchschnittlich von dieser Entwicklung partizipieren konnten. Dieser Personenkreis
weist oft multiple Einschrankungen auf, fiir die der Arbeitsmarkt (und die Gesellschaft) bisher
keine Verwendung findet.

Einerseits gehen die beruflichen Qualifikationen verloren und andererseits vermuten
Arbeitgeber hinter Langzeitarbeitslosigkeit vielfach spezifische Mangel. Fehlschlage bei der
Arbeitsplatzsuche filhren zudem zu Motivationsverlust und einer zunehmenden Resignation.

,Uber die Folgen der Arbeitslosigkeit beschreibt Frank Oschmanski in einem Artikel fiir die
Bundeszentrale fir politische Bildung u.a. folgende Problematik: ,Mdgliche individuelle
Folgen, insbesondere der Langzeitarbeitslosigkeit, sind u.a. psychologische und
gesundheitliche Probleme und eine sogenannte ,Entqualifizierung®, d.h., die Entwertung der
bisher erlangten Qualifizierung, gesellschaftlich- kulturelle und soziale Isolation
(Stigmatisierung), familiare Spannungen und Konflikte, Schuldgefiihle, Aggressivitat und
trotz Grundsicherung eine relative Verarmung. Zwischen den meisten der genannten Folgen
besteht ein enger Zusammenhang.” (2010)

Diese Feststellungen sind also keineswegs neu.

Bereits vor Uber 80 Jahren kamen Forscher und Forscherinnen in der weltweit ersten
empirischen Untersuchung Uber die psychosozialen Wirkungen der Langzeitarbeitslosigkeit,
der Studie Uber die sog. "Arbeitslosen von Marienthal®, zu einem vergleichbaren Ergebnis.
In diesem Klassiker der Sozialwissenschaft wird in Folge der Weltwirtschaftskrise 1929/ 1930
dargestellt, dass fast alle Bewohner eines Dorfes in der Nahe von Wien durch den Konkurs
des einzigen Industriebetriebes ihren Arbeitsplatz verloren hatten.

Eine Gruppe von Sozialwissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaftlern fuhrte vor Ort
umfangreiche Erhebungen durch. Ziel der Untersuchung war es, die psychischen und
sozialen Folgen der Arbeitslosigkeit auf die Betroffenen zu ermitteln. Zwei Hauptfragen
standen im Fokus des Interesses: Die Stellung zur Arbeitslosigkeit sowie die Wirkungen der
Arbeitslosigkeit.

Die zentralen Ergebnisse der Studie lauteten:

Arbeitslosigkeit fihrt zu Mutlosigkeit und Hilflosigkeit und reduziert deshalb eine

aktive Herangehensweise an Probleme, das Nichtstun beherrschte den Tag, insbesondere
unter den Mannern war Armut stark verbreitet- der Gesundheitszustand der Kinder von
arbeitslosen Eltern war im Durchschnitt deutlich schlechter als der Gesundheitszustand der
Kinder von Eltern, die noch Arbeit hatten.

Der Rhythmus des Lebens wurde bestimmt vom 14- tagigen Auszahlungstermin der
Arbeitslosenunterstitzung. Die Forscher beschrieben damals die arbeitslose Gemeinschaft
als "miude Gemeinschaft".
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Selbst Werte wie Solidaritat begannen sich unter dem Vorzeichen von bedriickender
materieller Not aufzulésen.

In der Marienthal- Studie wurde u.a. betont, dass die Arbeitslosen neben der wirtschaftlichen
Not am meisten den Verlust ihrer eigenen Menschenwirde als nutzliche Mitglieder der
menschlichen Gesellschaft beklagten. Was i. U. auch von spéateren Studien immer wieder
bestatigt wurde.

Besonders eindrucksvoll beschrieb auch Marie Jahoda, Osterreichische Sozialpsychologin, in
ihrem 1983 erschienenen Buch ,Wieviel Arbeit braucht der Mensch?" diese Problematik.

Sie zeigt anhand weiterer Studien, dass selbst sinnvolle Beschéftigung allein noch nicht
genugt, wenn die gesellschaftliche Anerkennung der Arbeit fehlt.

Die Aussage Jagodas, dass ,der Aspekt der Arbeitslosigkeit, der nicht durch die Arbeits-
beschaffung in Arbeitsmarktprogrammen an sich tiberwunden werden kann, solange sie
nicht mit regularen, gesellschaftlich als solchen anerkannten Léhnen verbunden sind, weil
nur, wenn es dabei auch die letzteren gibt, sich die Menschen in ihrer Menschenwiirde
bestatigt finden®, hat nichts an Aktualitat verloren.

Das 4. Arbeitsmarktprogramm (AMP) ful3t angesichts dieser Ergebnisse Uber die
persodnlichen und gesellschaftspolitischen Auswirkungen langanhaltender Arbeitslosigkeit auf
folgenden Grundgedanken:

Das Jobcenter will Leistungsberechtigte bei der nachhaltigen Vermittlung in eine
existenzsichernde und sozialversicherungspflichtige Arbeit unterstiitzen, dabei auf die
individuellen Fahigkeiten von Menschen aufbauen, deren Starken erkennen und diese
fordern. Es gilt daher, u. a. die gelernten Bewertungs- und Entscheidungsmalf3stabe zu
hinterfragen und nach neuen Wegen zu suchen, die sich nicht allein in der Beschreibung
defizitarer Problemlagen finden lassen.

Gerade Menschen mit einer langen Erwerbslosigkeit muss Mut zugesprochen und das
Vertrauen in die eigene Handlungsautonomie gestéarkt werden. Nur mit Motivation,
Leistungsbereitschaft und Kompetenz ist es méglich, mit den Leistungsberechtigten in einen
Prozess wechselseitiger Wertschatzung und Anerkennung eintreten zu kénnen.

Aber auch Unternehmen mussen sich verstarkt in die Pflicht nehmen lassen, Arbeitsplatze
fur (langzeit)arbeitslose Menschen anzubieten und dafir ihren Einfallsreichtum und ihre
Risikobereitschaft nutzen.

Marienthal ist noch immer ein Stick heute....

,Die traurigste Erscheinung der Zivilisation und meiner Ansicht nach das grofite
Eingestandnis ihres Scheiterns sind Menschen, die arbeiten kénnen, die arbeiten wollen und
denen man nicht erlaubt zu arbeiten.”

(Robert Louis Stevenson (1850-1894), schottischer Schriftsteller)
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2. Wirtschaftsraum und Arbeitsmarktentwicklung

Die Wirtschaftsstruktur des Landkreises Peine ist mit seinen ca. 130.000 Einwohnern/
Einwohnerinnen und einer Flache von rund 530 km2 gepragt von einer au3ergewdhnlich
zentralen Lage im grof3ten Wirtschaftsraum Niedersachsens (Hannover, Braunschweig,
Salzgitter, Wolfsburg).

Dieses Gebiet ist gekennzeichnet durch eine eng verflochtene Wirtschaft, eine raumlich
starke Verdichtung und eine enge Verflechtung zwischen den Stadten und Landkreisen. In
den 6 Gemeinden des Landkreises sowie der Stadt Peine sind vorrangig kleine und
mittelstandische Unternehmen und moderne Unternehmensparks angesiedelt. Weltweit
bekannte Betriebe des Maschinen- und Anlagebaus, der Nahrungsmittelindustrie, der
Kunststoffverarbeitenden Industrie, der Telekommunikations- und Unterhaltenstechnik sowie
des Handwerks und der Dienstleistung pragen den Raum. An der Spitze der
Bruttowertschdpfung nach Wirtschaftszeigen steht im Landkreis Peine der
Dienstleistungsbereich, gefolgt vom verarbeitenden Gewerbe.

Laut einer Studie der Europaischen Union befindet sich der Landkreis Peine in der
forschungsintensivsten Region Europas mit der Ansiedlung und Ausweitung
hochspezialisierter Zulieferer und Dienstleistungsunternehmen mit innovativen Technologien.

Der regionale Arbeitsmarkt hat sich in 2014 als stabil erwiesen. Diese Arbeitsmarktstabilitét
wird, wenn auch verhalten, fiir 2015 prognostiziert.

Der Bestand an gemeldeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen zeigt sich im
Landkreis Peine besténdig. Gleichwohl stellt die Besetzung von Stellen in den Bereichen
des Garten- und Landschaftsbaus, der Produktion und Fertigung, Lager, Logistik und
Sicherheit, Hotel- und Gaststatten, den medizinischen Gesundheitsberufen sowie im Bereich
Erziehung und Pflege das Jobcenter auch kinftig vor Herausforderungen.

Dies hat u.a. mit dem demografischen Wandel zu tun, der auch den regionalen Arbeitsmarkt
vor groRe Herausforderungen stellt, da die Anzahl junger und qualifizierter Arbeitskrafte
sinkt. Gleichermalf3en steigen qualitative Anforderungen an Arbeitskrafte.

Bisher gelingt es noch nicht in ausreichendem Malf3, Stellen fur Helfer/ Helferinnen und
Anlerntatigkeiten erfolgreich zu besetzen, da entweder zwischen den Arbeitssuchenden und
den Anforderungen der Stelle keine Passgenauigkeit besteht, erhebliche kérperliche und
psychische Einschrdnkungen von Leistungsberechtigten dagegen sprechen- aber auch
Unternehmen in ihrer Durchfiihrung der betrieblichen Arbeitszeitmodelle noch nicht flexibel
genug sind, um z.B. Schichtmodelle zu entwickeln, die es Menschen mit einer geringeren
korperlichen Belastbarkeit erméglicht, in Teilschichten und einer geringeren Stundenanzahl
arbeiten zu kdnnen.

Auch im Landkreis Peine hat sich gezeigt, dass die Nachfrage nach geringer qualifizierten
Menschen durchaus steigt, wenn qualifizierte Arbeitsplatze geschaffen werden.

Sollten diese Arbeitsplatze aus den genannten Griinden aber mittelfristig nicht besetzt
werden konnen, ist nicht auszuschlie3en, dass sich Unternehmen Gedanken tber
Produktionsverlagerungen in LaAnder machen, deren Lohnkosten ginstiger als in
Deutschland sind.

Alle politischen Kréafte sind daher aufgefordert, diese Diskussion zu beférdern und auf
Unternehmen einzuwirken.

Fur 2015 prognostizieren die fihrenden Wirtschafts- und Arbeitsmarktinstitute
Ubereinstimmend relativ stabile Wachstumsperspektiven sowie eine anhaltend hohe
arbeitsmarktorientierte Zuwanderung. Die Binnenwirtschaft soll sich positiv auf das
Wachstum auswirken- ein nennenswerter weiterer Riickgang der Arbeitslosigkeit wird aber
nicht erwartet.
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Besonders auRenwirtschaftlich betrachtet befindet sich Deutschland, laut Herbstprognose
der Bundesregierung, in einer schwierigen Situation, so dass die zunachst sehr optimistische
Prognose nach unten korrigiert wurde. Es wird nunmehr ein Wirtschaftswachstum von 1,2
Prozent erwartet aufgrund der zahlreichen internationalen Krisen, den Problemen am
Immobilienmarkt Chinas, nicht zuletzt aufgrund des Konflikts Russlands mit dem Westen.
Allerdings rechnet die Bundesregierung nicht mit einem konjunkturellen Einbruch in
Deutschland.

Das CES ifo Institut Minchen geht von einer Dampfung der wirtschaftlichen Entwicklung in
2015 aus und fihrt dieses u. a. auch auf die verhaltene Investitionstatigkeit im Inland zuriick.
Auch CES ifo prognostiziert eine weitere Verlangsamung des Beschéaftigungsaufbaus.

Auch das Deutsche Institut fir Wirtschaftsforschung Berlin e.V. (DIW) geht in seiner
gemeinschaftlichen Herbstprognose aller DIW- Institute in Deutschland davon aus, dass die
deutsche Wirtschaft stagnieren wird, da sich die Konjunktur merklich abgekihlt habe.
Belastend wirken sich auch das mafige Expansionstempo der Weltwirtschaft und die auch
im Prognosezeitraum niedrige Dynamik im Euroraum aus. In diesem Umfeld sprechen sich
die Wirtschaftsforschungsinstitute fir eine Starkung der Wachstumskrafte und giinstigere
Rahmenbedingungen fir Investitionen aus. Das DIW geht ebenfalls von einer Stabilitét des
Arbeitsmarktes aus, auch wenn sich der sog. Beschaftigungsaufbau verlangsamt und die
registrierte Arbeitslosigkeit im letzten Quartal 2014 leicht zugenommen hat.

Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) skizziert in seinem Kurzbericht
18/ 2014 zur Entwicklung des Arbeitsmarktes, dass der Konjunkturaufschwung in
Deutschland zuletzt durch &uf3ere Einflisse unterbrochen wurde- eine Erholung aber
langsam wieder ,in Gang® zu scheinen komme.

Fur 2015 wird eine Zunahme des realen Bruttoinlandsprodukts in Héhe von 1,5 bzw. 1,4
Prozent sowie eine Stagnation bei der Arbeitslosigkeit erwartet- wobei die Erwerbstatigkeit
ihren Aufwartstrend leicht abgeschwacht fortsetzen soll. Diese Entwicklung soll durch den
hohen Bedarf an Fachkraften und die starke Zuwanderung ermdglicht werden. Der
Arbeitsmarkt befinde sich aber in einer guten Grundverfassung.

Das Jobcenter beschreibt in seinem Arbeitsmarktprogramm (AMP) auf der Basis von
Untersuchungen der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung und des regionalen
Arbeitsmarktes sowie auf der Grundlage verschiedener interner Auswertungen und der
Erkenntnisse aus den Vorjahren die wesentlichen Handlungsfelder und
Schwerpunktsetzungen, mit denen méglichst viele Menschen in Arbeit und Beschéaftigung
gebracht und deren Hilfebedurftigkeit verringert oder vermieden werden soll.

Das Programm ist kein starres Gebilde, da durch die Binnensteuerung des Jobcenters
flexibel und schnell auf Veranderungen in den wirtschaftlichen oder gesetzlichen
Rahmenbedingungen reagiert werden kann. Besonders wichtig ist dies angesichts der
gesamtwirtschaftlichen Prognosen- insbesondere auch, um zeitnah und flexibel auf die
weitere Entwicklung im Bereich der Asylbewerber und Asylbewerberinnen, Flichtlinge und
geduldete Auslander und Auslanderinnen und deren Erleichterung des Arbeitsmarktzugangs
reagieren zu kénnen.

Auch sind im AMP die geschaftspolitischen Schwerpunkte als Entscheidungsgrundlage
erlautert und es bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Fach- und
Fuhrungskraften einen klaren Orientierungsrahmen.

Den Kooperationspartnern und der Offentlichkeit soll mit dem AMP das geschéftspolitische
Handeln des Jobcenters transparent dargestellt werden.
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Durchschnittlicher Bestand an Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il

3.500 A

@m2011
m2012
02013

durchschnittl. durchschnittl. durchschnittl.
Bestand Manner Bestand Frauen Bestand insgesamt

Durchschnittlicher Bestand an Arbeitslosen und erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im Rechtskreis SGB Il 2011-2014

8.400
7.400 M
7.309 .
6,400 6.930
’ —&— Arbeitslose SGB ||
5.400 —— erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
4.400
3.400 27660
2,998 2.648 2.476
2.400 T . .
2011 2012 2013 2014

Erlauterungen:
*) Empfanger/ Empfangerinnen von Leistungen nach dem SGB Il sind arbeitslos, wenn sie
- nicht in einem Beschéftigungsverhéltnis stehen oder weniger als 15 Stunden pro Woche
arbeiten
- eine versicherungspflichtige zumutbare Beschéftigung suchen und dabei den Vermittlungs-
bemihungen zur Verfigung stehen und
- sich bei einer Agentur fur Arbeit/ gemeinsamen Einrichtung (gE)/ Kommune arbeitslos
gemeldet haben.
**) Als erwerbsféhige Leistungsberechtigte (eLb) gelten gem. § 7 SGB |l Personen, die
- das 15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
- erwerbsféahig sind,
- hilfebeddrftig sind und
- ihren gewodhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.
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Der seit Jahren rucklaufige Trend der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der
Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il hielt auch im Jahr 2014 an.
Allerdings schwéchte sich diese positive Entwicklung zum Jahresende hin ab, so dass die

Erwartung auch angesichts der Arbeitsmarktprognosen fiir 2015 eher zurtickhaltend ist.

3. Struktur der Leistungsberechtigten

Die nachfolgenden Strukturdaten beziehen sich auf die von der Bundesagentur fur Arbeit
(BA) im Oktober 2014 verdffentlichte Statistik, mit Datenstand Juli 2014 und einer Wartezeit
von 3 Monaten.

Erganzend wurde der Monatsbericht des Niedersachsischen Ministeriums fir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr aus November 2014 (spatere Veroffentlichung, Datenstand ebenfalls mit
einer Wartezeit von 3 Monaten) einbezogen.

Danach wurden 6819 erwerbsfahige Leistungsberechtigte im August 2014 durch das
Jobcenter betreut.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Geschecht

Niedersachsen

M Frauen

B Manner

Peine

45,0% 46,0% 47,0% 48,0% 49,0% 50,0% 51,0% 52,0% 53,0%

Auch weiterhin befinden sich mehr Frauen als Manner im Leistungsbezug. Dieser
Sachverhalt trifft auch fir das Land Niedersachsen zu, wobei im Jobcenter des Landkreises
Peine Uber 25% der Frauen im Leistungsbezug alleinerziehend sind.

Im Jobcenter wird eine spezielle Forderpolitik fir Frauen umgesetzt, die auf Qualifizierung
und Integration abzielt.
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Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Staatsangehdrigkeit

Niedersachsen

B Auslander

m Deutsche

Peine

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

15,6% der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten besitzen keine deutsche
Staatsangehorigkeit. Eine Erhebung des Migrationsanteils ist statistisch bundesweit nicht
umsetzbar. Erfasst wird bisher der Status ,Auslander”.

(Der Anteil der Auslander im SGB II- Bezug ist im Landkreis Peine drei Mal so grof3 wie der
Auslanderanteil an der Gesamtbevolkerung im Landkreis Peine (5,2%)).

Schulausbildung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

keine Angabe
Abitur

Fachhochschulreife
M Niedersachsen

Mittlere Reife M Peine

Hauptschulabschluss

kein Schulabschluss

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Im niedersachsischen Vergleich ist die Qualifikationsstruktur der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im Landkreis Peine niedriger als im Landesdurchschnitt. Vor allem
der Anteil von Personen ohne Schulabschluss ist mit 24,9% hoher als in Niedersachsen
(18,2%).
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Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften

Partner-BG mit Single-BG
Kinder 35%
30%

Partner-BG ohne
Kinder
14% Alleinerziehende-BG

21%

Strukturanmerkung: Aufgrund der Uberdurchschnittlichen Anzahl von Partner-
Bedarfsgemeinschaften (BG) mit Kindern und unterdurchschnittlichem Anteil der sog.
,oingle“- BG, ist die durchschnittliche Grof3e der Bedarfsgemeinschaften mit 2,05 Personen
im Landkreis Peine hoher als im Landesdurchschnitt (1,91 Personen).

Einkommenbezieher / Einkommensbezieherinnen aus Erwerbstatigkeit

Einkommen > 850 €

Einkommen von 450 € - 850 €

B Niedersachsen

M Peine
Einkommen < 450 €

Einkommenbezieher/Einkommenbe-
zieherinnen aus Erwerbstatigkeit

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Knapp 30% aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Landkreis Peine beziehen
Einkommen aus Erwerbstatigkeit. Allerdings befindet sich von diesen nur ein geringer Teil in
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Uberwiegend wird einer geringfiigigen
Beschaftigung (Minijob) nachgegangen.

10
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4. Bilanz der Integrationspolitik fur das Jahr 2014 und Ziele 2015

Die Anzahl der Teilnehmer/ Teilnehmerinnen an arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen hat
sich in 2014 leicht verringert auf 885 Personen.

Angesichts der erneuten Mittelkiirzung aufgrund des Vorwegabzugs ist es auch in 2015
erforderlich, die Eingliederungsmittel individuell und ergebnisorientiert einzusetzen und ein
Portfolio zu entwickeln, das sich an den gemeinsamen Zielsetzungen von Bund, Land und
Kommune orientiert.

Durchschnittliche Anzahl der Kunden/ Kundinnen in MaRnahmen

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

2011 2012 2013 2014

Nicht ableiten Iasst sich aus der geringeren Beteiligung an arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen, dass dieses mittelbar Einfluss auf die Integrationszahlen bzw.
Vermittlungserfolge des Jobcenters hat.

In den Jahren 2011 und 2012 zeigte sich der Arbeitsmarkt fir SGB Il Leistungsberechtigte
zunehmend aufnahmebereit. Im Jahr 2012 lag die Anzahl der Integrationen mit insges. 2.070
erfreulich hoch, so dass die mit dem Land vereinbarte Integrationsquote in Hohe von 28,3%
erreicht werden konnte.

Dieser positive Erfolg konnte in 2013 (Integrationsquote von 24,6%) nicht fortgefuihrt werden.

Dagegen wird in 2014 die vereinbarte Zielvorgabe von 25,9% mit hoher Wahrscheinlichkeit
deutlich tberschritten werden kdnnen.

11
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Wirksamkeit der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

Anteil des Verbleibs von Beschéftigen in einer sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung,
6 Monate nach Forderende:

MaRnahme 2010 2011 2012 2013

Aktivierung und berufliche Eingliederung *) 23,70% 32,00% 29,30% 28,90%
Berufsauswahl und Berufsausbildung 50,00% 50,00% 44,40% 47,20%
Berufliche Weiterbildung 31,00% 22,60%
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 45,90% 60,40% 53,80% 60,70%
Beschéftigungsschaffende Malinahmen 17,70% 16,10% 14,20% 12,00%
sonstige Leistungen/ Freie Férderung 17,90% 24,00% 0,00% 0,00%

*) ab 2011 inkl. Férderung aus dem Vermittlungsbudget

Die ,Aufnahme einer Erwerbstatigkeit* wurde in 2014 im Wesentlichen durch
Eingliederungszuschusse gefordert. Uber die Halfte der Beschaftigten verbleibt auch 6
Monate nach dem Fdérderende weiterhin in einer Beschaftigung.

Das Instrument ,Freie Férderung“ wird seit 2012 aufgrund der begrenzten rechtlichen
Moglichkeiten kaum genutzt.

Anteil der sv-pflichtig Beschaftigten 6 Monate nach Austritt

60,00%

—— Aktivierung und berufliche

0, A
50,00% .\‘/‘ Eingliederung *)
—a— Berufsauswahl und

Berufsausbildung

40,00% ) Lo
Berufliche Weiterbildung
30,00% e ——— - Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
.\ —¥— Beschaftigungsschaffende
Mafl3nahmen

20,00%
—@— sonstige Leistungen/Freie
Forderung
10,00%
0,00% ‘ \ @

2011 2012 2013
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Ziele 2015

Seitens des Jobcenters wurden Ende 2014 dem Niedersachsischen Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr auf Basis der vom Land festgelegten Eckwerte die Angebote
fur die Ziele 2 und 3 unterbreitet.

Diese Angebote sehen fiir die Integrationsquote (Ziel 2) und die Veranderung des Bestands
der Langzeitleistungsbezieher (Ziel 3) eine Fortschreibung der bisherigen Zielwerte vor.

Ziel 2: Entwicklung der Integrationen
2.000
L e
—— Zielwert
1.000 —@— 2014 (Ist)
500 ./.,
0 - T T T T T T
& & D & SRS & 5 & & &
ES RN A sy Y & ¢ & &
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® < Q

Die Integrationsquote fur das Jahr 2014 wird nach aktuellen Hochrechnungen
voraussichtlich 28,5% betragen und somit deutlich Gber dem vereinbarten Zielwert in Hohe
von 25,9.liegen. Aufgrund dieses Ergebnisses und der prognostizierten Entwicklung des
Arbeitsmarkes sieht die Vereinbarung des Landkreis Peine Jobcenters mit dem Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr eine Fortschreibung des Istwertes aus 2014 fur 2015 vor,
was eine Integrationsquote in Hohe von 28,5% bedeutet.

Fur 2015 wird, aufgrund der Annahme eines nahezu stabilen Arbeitsmarktes mit einer
leichten konjunkturellen Abschwéchung, nicht von einem weiteren Riickgang der
erwerbsfahigen Langzeitleistungsbezieher ausgegangen.

Die strukturbedingte Zunahme (wovon) in Héhe von 1,6 % bedeutet eine Steigerung an
Langzeitleistungsbeziehern von 79 Personen. Eine lUber diese Kompensierung des
Struktureffekts hinausgehende Absenkung wird nicht erwartet.

Die Vereinbarung des Landkreis Peine Jobcenters mit dem Land Niedersachsen sieht
folglich eine Fortschreibung des Zielwertes fir 2015 in Héhe von 0,0% vor.
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Ziel 3: Durchschnittlicher Bestand an
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5. Kernaussagen zur Eingliederungsstrateqgie 2015

Schnelle und nachhaltige Integration von Neukundinnen und Neukunden

Auch in 2015 soll die eingeschlagene Strategie der zeitnahen Aktivierung und Vermittlung
von Neukunden und Neukundinnen fortgesetzt werden.

Schon vor der Entscheidung tber den Leistungsantrag erhalten Leistungsberechtigte, die
sofort der Vermittlung zur Verfigung zu verstehen, ein MalRnahmeangebot ,Aktiv in Arbeit®.
LAktiv in Arbeit” steht in der Tradition der bundesweit als ,Werkakademien“ bekannten
Projekte.

Dieser Ansatz zielt auf eine konsequente Aktivierung nach der Pramisse ,lhr Job ist es einen
Job zu finden®.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen unterstitzen sich dabei gegenseitig mit Ideen und
Anregungen, erfahrene Coaches geben Hinweise zum Arbeitsmarkt und unterbreiten
Stellenvorschlage. Klassischer Unterricht und Bewerbungstraining werden nicht
durchgefuhrt, sondern die Teilnehmer und Teilnehmerinnen werden bedarfsgerecht
unterstitzt. Dies bertcksichtigt, dass viele Kunden und Kundinnen bereits zu einem friheren
Zeitpunkt Schulungen und Lehrgdnge mit &hnlichen Inhalten besucht haben und wenig offen
fur ,Wiederholungen® sind.

Die Unterstitzung von Beginn an st63t nicht nur auf positive Resonanz bei Kunden und
Kundinnen. Um die Teilnahmequoten zu erhéhen wurden deshalb, zusatzlich zur
individuellen Information bei der Antragsannahme, Informationsveranstaltungen im Jobcenter
durchgefuhrt. Dies hat zu einer leichten Verbesserung gefuhrt.

Um die Kunden und Kundinnen tber Ihre Rechte und Pflichten umfassend zu informieren,
wurden im sog. Neukundenprozess regelmafige Veranstaltungen mit dem Titel ,Férdern und
Fordern auf Basis freiwilliger Teilnahme eingefuhrt.

Etwa 25% der Neukunden und Neukundinnen nehmen mit Interesse an diesen, alle zwei
Wochen stattfindenden, Veranstaltungen teil. Eine Fortsetzung in 2015 ist vorgesehen.

Mit dem Ziel, den Zeitraum zwischen Antragsannahme und Erstgesprach deutlich zu
verkirzen, wurde durch ein Vermittlungsteam in 2014 ein verdndertes Ablaufverfahren
erprobt. Dieses ist geeignet, den Prozess zwischen Antrag und Erstgesprach zu verkirzen
und qualitativ zu verbessern. Mittels dieses geanderten Verfahrens wird auch erreicht, dass
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weniger Kunden und Kundinnen als bisher ihren Ansprechpartner/ inre Ansprechpartnerin
nach dem ersten Gesprach wechseln missen. Dadurch werden die Verbindlichkeit
gesteigert und Informationsverluste vermieden.

Eine Einfihrung des geanderten Organisationsablaufes ist in 2015 vorgesehen.

Bewerberorientierte Integrationsarbeit und Arbeitsvermittiung
far 25 bis 65jahrige

Das Potenzial der Leistungsberechtigen, die lediglich passende Stellenangebote brauchen,
um einen Arbeitsplatz zu finden, geht auf Grund der guten Arbeitsmarktlage zuriick.

In den Mittelpunkt der Arbeit der Arbeitsvermittler und Arbeitsvermittlerinnen riicken
zunehmend langzeitarbeitslose Menschen mit Vermittlungseinschrankungen.

Die Beratung und Betreuung erfolgt bei diesem Personenkreis mit dem Ziel, die
Beschaftigungsfahigkeit und somit die Eingliederungschancen zu erhéhen. Kunden und
Kundinnen mit persdnlichen und gesundheitlichen Einschrédnkungen missen mit einer mittel-
oder langfristigen Strategie an die Anforderungen des Arbeitsmarktes herangefihrt werden.
Sie brauchen auf3erdem eine besonders individuelle Unterstiitzung, damit sich Chancen auf
Eingliederung in den Arbeitsmarkt ertffnen.

Durch neuere Untersuchungen des Institutes fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) zu
.Menschen mit psychischen Stérungen® (12/ 2013), ,Materielle und Soziale Lage der
Arbeitslosengeld Il Empfanger” (Kurzbericht 24/ 2014) und ,Arbeitslosengeld || Bezieher
schatzen ihre Gesundheit schlechter ein® (23/ 2014) riicken besonders die gesundheitlichen
Belastungen der Leistungsberechtigten in die 6ffentliche Aufmerksamkeit.

Die Forschungsergebnisse zeigen allerdings nicht eindeutig, ob die gesundheitlichen
Probleme urséachlich fur die Arbeitslosigkeit sind oder ob aus der Arbeitslosigkeit
gesundheitliche Belastungen erfolgen.

Vermutlich sind beide Annahmen richtig. Unstrittig ist allerdings das gesundheitliche
Belastungen die Integrationschancen deutlich verschlechtern (-7,2 Prozentpunkte)
gegenuber Arbeitssuchenden mit guter gesundheitlicher Verfassung.

Arbeitsmarkthemmnisse und ihre Wirkungen

Wirkung auf Abgangswahr-

scheinlichkeit* in Prozentpunkten

51 bis 64 Jahre -10,1
Selbst zugewandert -5,1
Sprache im Haushalt nicht deutsch -5,1
Kein Schulabschluss -54
Kein Ausbildungsabschluss -5,9
Schwere gesundheitliche Einschrankung -7,2
Kontinuierlicher Bezug -9,2
Frau, alleinerziehend, Kind unter 3 J. -14,7

*) Abgangswahrscheinlichkeit aus Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit (innerhalb eines
Beobachtungszeitraumes von 8,5 Monaten) Quelle Achatz, Trappmann 2011
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Bereits seit 2012 werden seitens des Jobcenters in verschiedenen Eingliederungs-
mafinahmen Module angeboten, die Teilnehmer und Teilnehmerinnen in den Bereichen
~.gesunde Ernahrung®, ,Bewegung“ und ,Stressbewaltigung® unterstitzen.

Dieser Weg, gesundheitliche Aspekte zu berlcksichtigen, aber diese nicht in den Mittelpunkt
der Mal3Bnahme zu stellen, wird von den Teilnehmenden gut akzeptiert und daher auch in
2015 fortgesetzt.

Die Arbeitsvermittler und Arbeitsvermittlerinnen wurden durch das Gesundheitsamt des
Landkreises Peine Uber Anzeichen, Symptome und Bedarfe bei psychischen Stérungen
informiert. In 2015 wird in diesem Bereich ein Schwerpunkt in der Fortbildung und bei den
Fallbesprechungen gelegt.

Gesundheitliche Belastungen werden bei der Integration in Arbeit beriicksichtigt- allerdings
sind die Eingliederungsmdglichkeiten nach dem Sozialgesetzbuch Il begrenzt.

Die Teilnahme an &arztlichen oder psychologischen Untersuchungen kann durch
Leistungsberechtigte verweigert und Therapien und Behandlungen mussen freiwillig in
Anspruch genommen werden.

Haufig wird dies entgegen arztlicher Empfehlungen nicht getan oder entsprechende
Therapieplatze stehen nicht zur Verfiigung. Eine Verbesserung der gesundheitlichen
Situation der Leistungsberechtigten zu erreichen, ist deshalb in der Praxis nur sehr
eingeschrankt maoglich.

Einerseits steigen somit die Anforderungen an die Beratung und Unterstiitzung der
Leistungsberechtigten- andererseits sind die tatsachlichen Veranderungs- und
Einflussmoglichkeiten begrenzt.

Insbesondere Menschen mit Einschrankungen in der taglichen Belastungsfahigkeit
(Erwerbsfahigkeit zwischen drei und 6 Stunden) erhalten auch zukiinftig vielfaltige Angebote
in Arbeitsgelegenheiten. Diese bieten neben der Tagesstruktur eine sinnvolle Aufgabe und
soziale Kontakte und sorgen so dafir, dass sich die gesundheitliche Situation im besten Fall
stabilisiert.

Leistungsberechtigte mit Erziehungsaufgaben, insbesondere Alleinerziehende (-14,7%) und
Frauen in Beziehungen mit Kinderbetreuungsaufgaben (-14,4%), haben ebenfalls deutlich
schlechtere Moglichkeiten, in eine Beschéftigung integriert zu werden.

Flexible wohnortnahe Kinderbetreuungsangebote sind weder in ausreichend Zahl noch mit
den notwendigen Zeiten vorhanden. Auch das Rollenverstéandnis ist in vielen Familien immer
noch so ausgerichtet, dass der Ehemann/ Lebenspartner die finanzielle Verantwortung tragt.
Alleinerziehende sind haufig mit den Anforderungen aus Kindererziehung und Berufstatigkeit
Uberfordert. Frauen mit Kindern unter drei Jahren nehmen fiir mindestens drei Jahre
Erziehungszeit in Anspruch, obwohl sich dadurch berufliche Chancen verschlechtern.

Der begonnene Weg, Berufsriickkehrerinnen und Riickkehrer frihzeitig Giber Leistungen und
Angebote zu informieren, wird in 2015 ebenfalls fortgesetzt.

Bereits vor Ende der Elternzeit werden Erziehende zu Informationsveranstaltungen
eingeladen. Drei Monate, bevor das jliingste Kind drei Jahre alt wird, beginnen die
Vermittlungsbemiihungen mit dem Ziel der Arbeitsaufnahme. Viele Frauen sind allerdings so
weit von den Anforderungen des Arbeitsmarktes entfernt, dass sie lber eine langerfristige
Maflinahme herangefihrt werden muissen.

Wahrend die Faktoren ,Persdnliches und soziales Umfeld® und ,Gesundheit* laut einer
Untersuchung der Universitat Duisburg/ Essen durch die Arbeit des Jobcenters kaum
beeinflussbar sind, bieten die Bereiche ,Ressourcen bei der Arbeitssuche®, ,Starkung des
Suchverhaltens® und ,Verbesserung der Qualifikation“ gute Ansatzpunkte,
Leistungsberechtigte bei der Arbeitssuche zu unterstitzen.
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Beschaftigungsfahigkeit: Starke und schwache Treiber fiir die Aufnahme einer Beschaftigung:

beeinflussbar

kaum beeinflussbar, Qualifikation und Kompetenzen,
wenig wirksam Personlichkeit

persénliche Umstinde und Gesundheit

soziales Umfeld

~

Ressourcen bei der Arbeitssuche

wichtigster Faktor-
In Grenzen beeinflussbar

N
Suchverhalten

Konzessionsbereitschaft beeinflussbar; entscheidend

ist die Vielfalt der
Suchkanale, nicht die Anzahl

beeinflussbar; Fiihrerschein,
Kfz, positive

beeinflussbar, ab
Selbsteinschitzung A

arbeitsrelevanter
Kompetenzen

kaum wirksam

der Bewerbungen

Quelle: Brussig, Martin; Knuth, Matthias (2009): Beschéftigungsfahigkeit: Messkonzept und Ansatzpunkte fur
arbeitsmarktpolitische Interventionen. In: Joachim Lange (Hg.): SGB Il. Die Lehren aus der

Evaluationsforschung nach 86c¢ (Loccumer Protokolle, 09), S. 47- 68.

Das Leistungsspektrum des SGB Il in Verbindung mit dem SGB Il bietet umfassende
Maoglichkeiten der individuellen Forderung.

Insbesondere Leistungen aus dem Vermittlungsbudget konnen auf die personlichen
Verhéltnisse angepasst werden und dadurch tatséchlich die ,Ressourcen bei der
Arbeitssuche” erhéhen.

Im Projekt ,Uberregionale Vermittlung“ wurden durch ein Projektteam des Jobcenters der
Einsatz und die Wirkung dieser Unterstiitzungsleistungen eingesetzt, um die berufliche und
regionale Mobilitat der Leistungsberechtigten zu erhéhen. Durch den passgenauen Einsatz
dieser Leistungen, verbunden mit einer hohen Betreuungsdichte, konnte eine deutlich
bessere Vermittlung in Arbeit erreicht werden.

Die Taktzeiten und Verbindungen des 6ffentlichen Nahverkehrs schranken den Radius der
maoglichen Arbeitssuche besonders aus kleineren Ortschaften im Landkreis Peine stark ein.
In Verbindung mit Kinderbetreuungsaufgaben muss der Weg in eine Kindertagesstéatte mit
dem Arbeitsweg zeitsparend verbunden werden. Eine optimale Abstimmung ist nur selten
maglich.

Durch das Vermittlungsbudget ist die Forderung des Fihrerscheins oder auch eines KFZ
grundsatzlich moglich. Es gibt aber auch Arbeitssuchende, besonders Altere, die sich den
Erwerb des Flhrerscheines nicht mehr zutrauen oder Sorge wegen der Folgekosten eines
Kraftfahrzeuges haben und diese Mdglichkeit nicht in Anspruch nehmen méchten.

Durch eine spezielle EingliederungsmalRnahme in den Gemeinden lisede und Hohenhameln
sollen Arbeitssuchende mit Einschrankungen in ihrer Mobilitéat direkt vor Ort in eine
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Beschaftigung integriert werden. Das in 2014 begonnene Projekt wird bis Mitte 2015
fortgefiihrt und anschlieBend ausgewertet.

Das individuelle Suchverhalten kann durch eine kompetente Beratung und entsprechende
Kenntnisse im Bewerbungsprozess deutlich geférdert werden.

Dabei kommt es weniger darauf an, dass massenhaft Bewerbungen gestreut werden.
Vielmehr sind zielgerichtete, engagierte Bewerbungen haufig der Schliissel zum Erfolg.

Viele Bewerber und Bewerberinnen haben bereits an unterschiedlichen Bewerbungstrainings
teilgenommen. Daher werden diese Malinahmen nur noch als individuelle Angebote Uber
Gutschein vorgehalten. In diesem Rahmen kdnnen die Bewerbungsunterlagen individuell
angepasst und die Suchstrategien Uberprift und erweitert werden.

Die besonderen Anstrengungen im Bereich der Nachqualifizierung der Leistungsberechtigten
werden auch in 2015 fortgesetzt. Angebote der Fort- und Weiterbildung bilden auch zukunftig
einen Schwerpunkt der Eingliederungsstrategie.

Durch eine besonders intensive Begleitung der 25 bis 35jahrigen im Programm ,Zweite
Chance” konnten 7 Personen Uber 25 Jahre in 2014 in eine Ausbildung oder eine
abschlussorientierte (betriebliche) Weiterbildung vermittelt werden. Die besonderen
Anstrengungen werden auch in 2015 fortgesetzt.

Gefordert durch den européischen Sozialfonds unterstiitzt die Berufsbildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft (BBg) Landkreis Peine mbH in einer Manahme die
Vorbereitung auf eine Ausbildung in kaufmannischen und gewerblichen Berufen. Zudem ist
auch Anfang 2015 vorgesehen, alteren Ausbildungsplatzsuchen erneut eine spezielle
ausbildungsvorbereitende Malinahme anzubieten.

Neben den abschlussorientierten Aus- und Weiterbildungen bilden wegen der nach wie vor
guten Arbeitsmarktlage weiterhin Anpassungsqualifizierungen in der Lager- und Logistik
einen Schwerpunkt. Durch die Anderung im Pflegeausweitungsgesetz ist auch mit einer
verstarkten Nachfrage nach Betreuungskréften zu rechnen. Das derzeit vorhandene Angebot
an Betreuungskraften wird vermutlich nicht ausreichen, so dass auch in diesem Bereich
zusatzlich ausgebildet werden kann.

Vermittlungsstrategien fir Leistungsberechtigte mit Einkommen

Fast 30% der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten verfligen tber ein Einkommen aus
Erwerbstétigkeit. Die Halfte der Beschaftigungen entfallt auf den Bereich der Minijobs. Zu
fast gleichen Teilen verteilen sich die restlichen Beschaftigungen in der Gleitzone und auf
voll sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse.

Durch ein in 2012/ 2013 durchgeftihrtes Projekt im Jobcenter konnten 30% der Teilnehmer
und Teilnehmerinnen aus einer geringfligigen Beschaftigung in eine sozial-
versicherungspflichtige Tatigkeit vermittelt werden. Vorgesehen war daher, diese Aufgabe
zukunftig in die regelmafigen Betreuung der Leistungsberechtigten durch die
Arbeitsvermittler/ Arbeitsvermittlerinnen zu ibernehmen.

Die Praxis hat allerdings gezeigt, dass vor dem Hintergrund vielfaltiger Aufgaben die
Prioritaten Uberwiegend auf der Vermittlung arbeitssuchender Kunden und Kundinnen lagen
und dieser Personenkreis nicht mehr mit der gleichen Intensitéat beraten und vermittelt wurde,
wie wahrend des Projektzeitraumes.

Seit Mai 2014 werden deshalb von einer dafiir spezialisierten Mitarbeiterin die geringfigig
Beschaftigten im Projekt ,Minijob Plus“ mit einem niedrigen Fallschlissel betreut.
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Zielgruppe sind geringfiligig Beschéftigte, fiir die eine gute Perspektive hinsichtlich der
Ausweitung der derzeitigen Téatigkeit oder ein Wechsel in eine andere
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéaltnis bestehen. Dieses Projekt wird ebenfalls in
2015 fortgesetzt.

Gute Erfahrungen in der Vermittlung liegen auch fur den Bereich der bereits
sozialversicherungspflichtig Tatigen aus Projekten der Jahre 2013/ 2014, u.a. zum Bereich
.Leistungsbezug bei Alleinstehenden beenden®, vor.

Auch hier hat sich gezeigt, dass bei einer auf den Einzelfall bezogenen Strategie und mit
einem guten Betreuungsschlissel ein zusatzlicher Ausbau der bereits vorhandenen
Beschaftigung bzw. die Akquise attraktiver beruflicher Alternativen gelingt.

In diesem Feld sind besonders gute Arbeitsmarktkenntnisse und eine hohe kommunikative
Kompetenz erforderlich.

Den Leistungsberechtigten muss plausibel und nachvollziehbar vermittelt werden, warum
trotz vorhandener Beschaftigung eine weitere Arbeitssuche erfolgen soll. Wenn dies gelingt,
erleben die Leistungsberechtigten die Unterstitzung des Jobcenters als Hilfe und die
Hilfebedurftigkeit kann durch eine Ausweitung der beruflichen Téatigkeit verringert oder in
vielen Fallen auch beendet werden.

Winschenswert ist es, auch fir diese Personen einen spezialisierten Betreuungsansatz
vorzusehen.

Chancen fur junge Menschen- Dienstleistung fur 15 bis 25jahrige

.Berufswahl Uberfordert fast jeden zweiten Schiler” titelte Spiegelonline am 21.11.2014.

Im Rahmen einer Untersuchung des Instituts fir Demoskopie Allensbach mbH wurden 500
Schiler und Schulerinnen befragt. Die Autoren der Studie stellten fest, dass, unabhangig von
der Schulart, ca. 70% der Schulabganger keine konkreten Vorstellungen vom weiteren
Lebensweg hatten.

Diese Ergebnisse decken sich mit den Erfahrungen der Arbeitsvermittler und
Arbeitsvermittlerinnen im Bereich ,,u25" im Jobcenter.

Die vielfaltigen Aktivitaten und Informationen durch Schule, Berufsberatung,
Jugendberufshilfe, Eltern und Freunde kénnen von den jungen Menschen nicht immer fir die
eigene Person bewertet werden. Am Ende steht dann haufig die Entscheidung, weiter zur
Schule zu gehen, obwohl diese Entscheidung nicht immer der geeignete Weg in das
Berufsleben ist.

Jeder dritte Schiler, jede dritte Schulerin, wiinscht sich laut dieser Untersuchung mehr
Begleitung an der Schwelle in die Ausbildung.

Diese Hilfen mussen sehr individuell sein und die Entscheidungsfahigkeit der Schulabganger
und Schulabgangerinnen starken.

An diesem Punkt setzt ein neuer Beratungsansatz des Jobcenters in Kooperation mit der
Kreisvolkshochschule an. Die jungen Menschen erhalten bei Bedarf einen individuellen
Coach, der sie auf dem Weg in die Ausbildung begleitet. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Kreisvolkshochschule fuihren diese Beratung in den Raumen des Jobcenters durch. Far
eine enge Abstimmung zwischen Ausbildungsvermittlung und Coaching liegen daher gute
Voraussetzungen vor.

Fur besonders arbeitsmarktferne junge Menschen wurde im September 2014 das ,Werkstatt
Café Ruckenwind® des Caritasverbandes erdffnet.

Uber einen aufsuchenden Ansatz sollen junge Menschen erreicht werden, die auf Grund
personlicher und sozialer Probleme weit vom Arbeitsmarkt entfernt sind und die bisher nicht
erreicht werden konnten.

Das Café bietet im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten eine sinnvolle Beschéftigung und auch
die Mdglichkeit, alltagliche Kompetenzen wie Tagesstruktur, Kochen und Einkaufen zu
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erlernen. Der bisherige Verlauf ist ermutigend. Die geplanten 10 Platze fur Teilnehmer und
Teilnehmerinnen konnten besetzt werden.

Ein weiterer neuer Betreuungsansatz in 2015 ist vorgesehen fir unter 25jahrige, die aktuell
keine Ausbildung mehr absolvieren mochten.

In diesem Modell soll erprobt werden, ob ein Wechsel der jugendlichen
Leistungsberechtigten in die Vermittlung des Erwachsenenbereiches, die Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung besser fordert und unterstitzt, als ein Verbleib
beim bisherigen Arbeitsvermittler/ bei der bisherigen Arbeitsvermittlerin ,u 25%

Arbeitgeberservice als Bindeglied zwischen Jobcenter und Arbeitsmarkt

Der Bekanntheitsgrad des Arbeitgeberservices (AGS) des Jobcenters konnte durch eine
flachendeckende Information der Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen des Landkreis Peine erhoht
werden. Alle Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen wurden Uber die Mdglichkeit der
Stellenbesetzung durch ein spezielles Anschreiben informiert. AuRerdem intensivierten die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihre Au3endiensttatigkeit.

Die Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit wurde weiter
gefestigt. Beide Leistungstrager sind gemeinsam Uber die institutionellen Grenzen hinweg
engagiert, Arbeitgebern/ Arbeitgeberinnen eine optimale Dienstleistung zu bieten.

Durch eine organisatorische Veranderung der Arbeitsaufteilung konnte die Dienstleistung fir
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen verbessert werden. So wurde die Zustandigkeit fur
samtliche Auftrage von Personaldienstleistern bei einer Mitarbeiterin des AGS geblndelt.
Dies hat zu einer erheblichen Effizienz geflihrt: die Vermittlungen in diesem Bereich konnten
deutlich gesteigert werden.

Bei vielen Vermittlungsauftrégen informieren die Personaldienstleister Bewerber und
Bewerberinnen in den Raumen des Jobcenters. Die Leistungsberechtigten kénnen so vor Ort
alle Fragen klaren und erhalten dabei gleichzeitig Informationen zu Unterstiitzungsleistungen
des Jobcenters.

Neben dem Abgleich formaler Qualifikationen spielt in der Vermittlung auch die
Unternehmenskultur eine wichtige Rolle.

Der Bewerber, die Bewerberin muss in das Unternehmen passen. Wenn die ,Chemie“ nicht
stimmt, hilft auch die passende Qualifikation nicht weiter. Andersherum entscheiden sich
Unternehmen auch fir nicht hundertprozentig passende Bewerber und Bewerberinnen, wenn
sie als Person ins Unternehmen passen. Dieses informelle Wissen lasst sich nicht tiber das
EDV gestutzte ,Matching® Verfahren vermitteln. Daher wurde in 2014 der sog. ,Marktplatz*
eingefihrt. Alle zwei Wochen tauschen sich hier die Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen des
Arbeitgeberservice mit den bewerberorientierten Vermittlern und Vermittlerinnen tber die
Rahmenbedingungen und die Unternehmenskultur neuer Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen aus.
Neu eingefihrt wurde auch ein wochentlicher Rundbrief, der Mallnahme- und Projekttréger
Uber offene Stellen informiert.

Die in 2014 vorgenommen Neuerungen haben sich bewahrt und werden in 2015
beibehalten. Um den Einschaltungsgrad des Arbeitgeberservices weiter zu erhéhen, sollen
die bereits vorhandenen Kontakte zu den Gemeinden weiter ausgebaut werden.

Wie bereits in den letzten Jahren wird die Besetzung von Stellen mit qualifizierten
Fachkraften schwieriger.

Dieser Personenkreis hat, soweit gesundheitlich dazu in der Lage, bereits in den letzten
Jahren eine Beschéftigung aufgenommen. In 2015 sollen deshalb verstarkte Anstrengungen
unternommen werden, um Arbeitnehmer/ Arbeitnehmerinnen, die bereits in einer nicht
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bedarfsdeckenden Beschéftigung sind, bei einem Arbeitsplatzwechsel zu unterstitzen.
Dieses wird aber nur dann stattfinden, wenn die neue Tatigkeit tatsachliche bessere und
stabilere Arbeitsbedingungen als die bisherige bietet.

Insbesondere wird es darum gehen, den Wechsel aus Zeitarbeit in eine dauerhafte
Beschaftigung starker zu forcieren.

Kommunale Eingliederungsleistungen

Die sozialintegrativen kommunalen Leistungen ergéanzen die berufsbhezogenen
Eingliederungsangebote.

Bundesweit steht diese Leistungen unter einer besonderen Beobachtung durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. Auch das Land Niedersachsen hat sich
gemeinsam mit dem Niedersachsischen Landkreistag dieser Thematik angenommen.

Bei etlichen Grundsicherungsstellen scheint es Schwierigkeiten hinsichtlich der Einbindung
der Leistungen in die gesamte Eingliederungsstrategie zu geben. Haufig haben Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Jobcenter keine Kenntnis, welche Hilfen in Anspruch genommen
werden kénnen, bzw. sie verfligen nicht Gber die Mdglichkeit, Unterstiitzungsleistungen zu
initiieren. So sind in einigen Kommunen lange Wartezeiten und ein quantitativ nicht
ausreichendes Angebot vorhanden.

Die kommunalen Angebote in Form der Schuldnerberatung, der Psychosozialen Betreuung
und der Suchtberatung stehen hingegen im Landkreis Peine in ausreichender Zahl und ohne
Wartezeiten zur Verfiigung.

Die Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen verfiigen dadurch zeitnah Uber die Mdglichkeit,
Leistungsberechtigte bei persdnlichen und sozialen Problemen zu unterstitzen, eine
Suchtberatung bzw. Hilfen bei der Schuldenregulierung anzuregen. In der Regel erfolgt die
Inanspruchnahme freiwillig: die Leistungsberechtigten sehen selber die Notwendigkeit, ihre
personliche Situation zu verandern.

Uber die individuelle Entlastungswirkung hinaus liegen bisher kaum Erkenntnisse (iber die
Wirkung der kommunalen Eingliederungsangebote vor.

Das Kriterium, ,Eingliederung in Arbeit®, kann hier jedoch nicht entscheidend sein.

Die kommunalen Leistungen sind mit ihrer stabilisierenden Funktion haufig weit im Vorfeld
einer Arbeitsaufnahme angesiedelt. Sie dienen in der Regel dazu ,den Kopf frei zu machen®
von belastenden und bedriickenden Problemen.

Es bleiben daher Forschungsergebnisse und bundesweite Erfahrungen abzuwarten, um zu
einer validen Aussage zu kommen.
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Beteiligung an Bundesprogrammen

Das Bundesprogramm ,,Blirgerarbeit* endete mit dem 31.12.2014.

Schon im Laufe des Jahres liefen Arbeitsvertrage aus der Beschaftigungsphase aus- die
letzten 21 Arbeitsverhaltnisse endeten am 31.12.2014.

Wahrend der Beschaftigungsphase in der Blrgerarbeit nahmen 9 Teilnehmer/
Teilnehmerinnen eine regulare sozialversicherungspflichtige Tatigkeit auf.

Intensive Bemihungen, auch andere Teilnehmer/ Teilnehmerinnen noch wahrend des
Projektes in eine reguléare Beschéftigung zu vermitteln, waren leider nicht erfolgreich.

Die Arbeitnehmer/ Arbeitnehmerinnen aus der Blrgerarbeit betrachteten sich selber bereits
in der geférderten Arbeit als ,regulare” Beschaftigte und die GUbernommenen Aufgaben
wurden als sinnvoll und notwendig gesehen. Die Tatsache, dass es sich um einen
geforderten Arbeitsplatz handelte, wurde nicht wahrgenommen.

So hoffte ein groRer Teil, trotz deutlicher anderer Informationen seitens der Arbeitgeber/
Arbeitgeberinnen, auf eine Ubernahme nach Ende der Férderphase.

Die Erfahrungen decken sich mit den vorliegenden Forschungsergebnissen: durch eine
sozialversicherungspflichtiges gefordertes Beschéaftigungsverhaltnis im zweiten Arbeitsmarkt
entstehen sogenannte ,Lock in“ Effekte.

Die Teilnehmer/ Teilnehmerinnen unternehmen weniger Bemihungen als andere, um eine
regulare Beschéaftigung zu finden. Inwieweit die Erfahrungen in der Birgerarbeit dazu gefuhrt
haben, dass nach Abschluss dieser die Chancen auf eine Beschéftigung bestehen, bleibt
noch abzuwarten.

Um insbesondere die Teilnehmer/ Teilnehmerinnen aus dem Bereich ,Grunflache” zusatzlich
zu qualifizieren und gegebenenfalls durch den Erwerb des Fuhrerscheines die Mobilitat zu
erhohen, fihrt die BBg eine entsprechende Qualifizierungsmafinahme durch.

Das Bundesprogramm, ,,50plus Erfahrung zahlit“, geht im Jahr 2015 in die
Abschlussphase. Eine weitere Fortsetzung des Bundesprogramms Uber das Jahr 2015 ist
seitens des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales in der bisherigen Form nicht geplant.
Ob die bisher fur das Programm reservierten finanziellen Mittel aus dem Eingliederungstitel
zukunftig wieder direkt den Jobcentern zur Verfigung stehen, ist bisher noch unklar.
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Die Erfahrungen aus dem Bundesprogramm zeigen, dass mit einem guten Betreuungs-
schlissel sogenannte arbeitsmarktferne Gruppen besser in den Arbeitsmarkt integriert
werden kénnen als mit weniger intensiver Hilfe.

Aber auch dies hat seine Grenzen, wenn es sich um Leistungsberechtigte mit starken
gesundheitlichen Einschrdnkungen und geringer Qualifikation handelt. Zusammen mit dem
Eingliederungshemmnis ,Alter* fihrt dies zu starken Nachteilen am Arbeitsmarkt. Auch gute
und enge Betreuungskonzepte kénnen diese Problematik kaum ausgleichen.

Auch fir das letzte Jahr hat sich das Projektteam neue inhaltliche Ziele gesetzt.

Mit ,AktivA“, einem an der Technischen Universitat Dresden entwickelten Training zur
Forderung von Gesundheit und Handlungskompetenz, wird ein neues Gruppenangebot fur
die 50plus Teilnehmer und Teilnehmerinnen durchgefiihrt. Das
Gesundheitsférderungsprogramm AktivA ist speziell auf die Bedurfnisse arbeitsloser
Personen zugeschnitten.

Die bereits begonnene intensive Vermittlungsarbeit mit arbeitsmarktfernen Arbeitsuchenden,
fur die sehr individuell Arbeitsplatze gesucht werden mussen, wird in 2015 ebenfalls
fortgesetzt.

Gemeinsam mit den Paktpartnern aus Goéttingen, Hildesheim, Osterode und Holzminden
wird es im nachsten Jahr obendrein darum gehen, wichtige inhaltliche Erkenntnisse aus der
Zusammenarbeit mit dem Kundenkreis 50plus fur die weitere Arbeit zu sichern und in die
Arbeit der Eingliederungsteams zu integrieren.

Ein eigenes 50plus Team wird es ab 2016 im Jobcenter nicht mehr geben. Von daher ist im
Jahr 2015 fir die bisher im Projekt betreuten Kunden und Kundinnen ein méglichst guter
Ubergang in das Regelgeschéft zu organisieren.

6. Budget Eingliederung 2015

Die Bilanzsumme des Jobcenters betrug fur das Jahr 2014 insgesamt 65.500.000 €.

Von diesen Mitteln entfielen auf den Bereich der Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes (Arbeitslosengeld/ Sozialgeld sowie fir die Kosten der Unterkunft und
Heizung) 53.200.000 €.

Die restlichen Finanzmittel wurden fur die Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten
verwendet.

Bilanzsumme Jobcenter Peine 2014%)
Insgesamt: 65.500.000 €
Davon: Arbeitslosengeld / Sozialgeld 31.100.000 €
Kosten der Unterkunft und Heizung 22.100.000 €
Eingliederungsleistungen 5.200.000 €
Verwaltungskosten 7.100.000 €
Nachrichtlich: ergénzend Leistungen fir Bildung und Teilhabe 600.000 €

*) Werte sind geschétzt, da bisher noch keine Schlussrechnung/ kein Jahresabschluss vorliegt.
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—»— Verwaltungskosten
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2014
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Mittelzuweisungen durch den Bund fiir den LK Peine

Abweichung Abweichung
Betrag 2013  Betrag 2014 | Betrag 2015 | 2014/2015 | 2014/2015in %
Eingliederung (ohne
Sonderprojekte) 5.078.425 5.259.092 5.122.242 -136.850 -2,6%
Verwaltungskosten 6.219.537 6.523.897 6.298.605 -225.292 -3,4%
Summe: 11.297.962 11.782.989 11.420.847 -362.142 -3,1%

Anmerkung: Betrage inklusive Ausgabereste.

Die Mittel fir Verwaltungskosten werden in 2015 um weitere 3,4% gegeniiber 2014 gekirzt.
Die Kiirzung der Eingliederungsmittel 2015 betragt 2,6%.

Die Zuweisungen fur Verwaltungskosten seitens des Bundes sind weiterhin nicht

ausreichend und kdnnen erneut auch in 2015 nicht die erwarteten Tarifsteigerungen in Héhe
von ca. 2,2% decken.

Primares Ziel fur 2015 ist es, trotz geringerer Haushaltsmittel eine Steigerung der

Bedarfsgemeinschaften zu vermeiden.

Die Eingliederungsplanung fur das Jahr 2015 enthalt die wesentlichen Kerndaten und
bertcksichtigt die Zielsetzungen des SGB Il sowie die unterschiedlichen
gruppenspezifischen und individuellen Angebote.
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Eingliederung 2015 - MalRnahmenplanung

Eintritte Kosten Rechts-
Ziel Zielgruppe Inhalte in Mal3- in€ grund-
nahmen lage
Reflexion der beruflichen
Leistungsberechigte, | pod (L LT Mo T
\(/j\;:rggﬁkstggr?qgﬁ/tie Integrationsunterstiitzung, § 16 SGB
fir die Zi Vermittlung in Praktika, INi.vV. m.
Ur die Zielgruppen 890 761.450
U25 und Bewerb_gngsstanda}yds. § 45 SGB
Migrantinnen/Migrant Unterstitzung am Ub_erga_mg 1]
£ | en auch nachfolgende Schule und Beruf. Teilweise
) individuelle Unterstiitzung und
= Unterweisung in Gruppen
S Bescheinigung der
() Fordervoraussetzungen durch
> Aushandigung eines
. . Aktivierungs- und § 16 SGB
|a_e|stung_sberecht|gte, Vermittlungsgutscheins fir die i.v. m.
ie vermittelt werden . . 70 182.900
sollen Ver_m|ttlun_g in o § 45 SGB
sozialversicherungspflichtige Il
Beschaftigung oder Auswahl
Zielgerichteter zugelassener
MafRnahmen
Qualifizierungen, z.B. in den Landes-
Lei . Bereichen Hauswirtschaft und programm
eistungsberechtigte Pflege "Arbeit
nach Altersgruppen, durch
auch fur 75 0 Qualifizie-
Migrantinnen/ "
Migranten ?IJEnSgF
ADQ)
c . . Bewerbung, individuelle Berufs-
Qo Lg;stungszire_t(i_htrl]gte Qualifizierung und Praktika, praktische
Q 'g.' gehsg.nk eithe en_t z.B. fUr Leistungsberechtigte Weiterbil-
-E Elrr;iSeCer;gsl—Jg?jZ?' M mit gesundheitlichen dungen
T Pflegeaufgaben (z.B Einschrénkungen odgr . 57 gem. § 16
S Alleinerziehende) und Alleinerziehende. Beispiele SGB Il i.
o Migrantinnen/ Tatigkeitsbereiche: Pflege und V. m.
Migranten Kinderbetreuung 910.000 | 8 81|”SGB
Individuelle Angebote flr
. . Leistungsberechtigte, z.B. in § 16 SGB
Le_|stungsberecht|gte den Bereichen gewerblich- Ii.vV.m.
mit Bedarf an Fort- . . 180
) : technisch und kaufméannisch- § 81 SGB
und Weiterbildungen verwaltend sowie Il
Umschulungen
5 Leistungsberechtigte | Individuelle Inhalte, z.B.
= | mitErziehungs- und | Bewerbungsunterstutzung, § 16 SGB
> | Pflegeaufgaben (z.B. |Vermittlungsstrategie sowie 243 327 600 i.v.m.
S Alleinerziehende) Qualifizierung in den Bereichen ' § 45 SGB
$ |sowie Migrantinnen/ | Lager und Logistik i
I | Migranten
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Bescheinigung der
Fordervoraussetzungen durch

Leistungsberechtigte, Aushandigung eines

di Aktivierungs- und § 16 SGB
le an den Vermittlungsgutscheins zum i.v. m
Arbeitsmarkt Abbau von 46 110.000 § 45 SGB

herangefiihrt werden

Vermittlungseinschrankungen i
sollen

durch Qualifizierung, Training,
Coaching und
Bewerbungsunterstiitzung
Unterschiedliche
Arbeitsgelegenheiten | Tatigkeitsbereiche, z.B.

c
2 lund niedrigschwellige | Okogarten, Buch- und 257 859.200 § 16d
© ) . L SGB Il
o | Angebote Spielzeugkiste sowie diverse
E Werkstatten
< . . Z.B. in den Bereichen
+ | Arbeitsgelegenheiten . § 16d
[ Jugendwerkstitten Sen_lorenbetreuung oder 60 187.200 SGB Il
Soziales Kaufhaus
Z.B.: Vermittlungsbudget, z.B.§16
aul3erbetriebliche SGB
L . Berufsausbildung, i.V.m. 8§
Individualanspriche | g1 i derungszuschul 1.130.100| 44,76
gem. SGB I .
sowie
88/89
SGB Il
Untersuchung und
Eignungsfest- Begutachtung zur Feststellung 60.000 § 32 SGB
stellungen der Berufseignung oder ’ Il

Vermittlungsféhigkeit
Ubertrag Verwaltungskosten in Héhe von 650.000,00 € 1.878 4.528.450

Unterjahrige Schwankungen, z.B. die Nichtbelegung von Platzen aufgrund von Krankheit der
Leistungsberechtigten, machen eine fiskalische Uberplanung im Bereich der Eingliederung
erforderlich, um die Eingliederungsmittel vollstandig ausschopfen zu kdnnen. Aufgrund
dieser Uberplanung liegt das Budget fiir Eingliederung bei 5.149.818 €.

Die Planung 2015 wurde unter Berucksichtigung der Zielvereinbarungen mit dem Land
Niedersachsen erstellt.

Bei der Verteilung der Eingliederungsmittel werden Schwerpunkte im Bereich der
Mafnahmen fur vermittlungsferne Zielgruppen (Arbeitsgelegenheiten) und in der
Qualifizierung gesetzt. Im Bereich der Qualifizierung soll besonders der Personenkreis der
25 bis 35jahrigen zu einem Berufsabschluss geflhrt werden.

Um dieses Ziel zu erreichen, sind Vorbereitungsangebote sowie die Durchfiihrung von
betrieblichen und Gberbetrieblichen Umschulungen erforderlich.

Bei den Individualanspriichen binden in besonderem Mal3 die Berufsausbildungen in
aul3erbetrieblichen Einrichtungen einen erheblichen Teil der Mittel.
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7. Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Fur Frauen mit Erziehungs- und Pflegeaufgaben, im Besonderen fir alleinerziehende
Frauen, ist trotz Fachkraftemangel der Zugang zum Arbeitsmarkt immer noch erschwert.
Eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung, mangelnde Qualifikation sowie die Anbindung an
den o6ffentlichen Personennahverkehr sind nur einige Hinderungsgrinde fur Frauen im
Landkreis Peine, eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufzunehmen.

Neben der Bertcksichtigung der Gleichstellung von Mannern und Frauen bei allen
Aktivitdten und Forderungen am Arbeitsmarkt haben sich das Jobcenter und die
Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt gemeinsam zum Ziel gesetzt, die
Beschaftigungschancen von Frauen zu erhdhen.

Im Jobcenter wurden laut Genderbericht (Stand April 2014) 3720 erwerbsfahige Frauen
betreut (51,4%), darunter 973 alleinerziehende Frauen.

Dies entspricht einem Anteil von 26,15 %. Mit einer Integrationsquote der Frauen in Hohe
von 19,8 % liegt das Jobcenter des Landkreises Peine damit tiber dem Landes- und
Bundesdurchschnitt.

Das flir 2014 gesteckte Ziel, die Foérderguote von Frauen (MaRRnhahmebeteiligung und
Forderung der Arbeitsaufnahme) zu erhéhen, konnte bisher nicht in Ganze realisiert werden.
Dieses Ziel bleibt aber zwingend bestehen, denn die Chancen flr eine Beschaftigung von
Frauen, insbesondere von Alleinerziehenden, sind nach der Teilnahme an einer beruflichen
Weiterbildung, laut einer Studie des Institutes fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB
Kurzbericht 12/2012), besonders stark gestiegen.

Um Frauen mit Erziehungsaufgaben den Zugang zu arbeitsmarktpolitischen MaBhahmen
leichter zu ermoéglichen, wird bereits bei der Planung darauf geachtet, dass ausreichend
Teilzeitangebote und/oder eine Flexibilitat bei der téaglichen Anwesenheitszeit vorhanden
sind oder aber die Kinderbetreuung vor Ort voriibergehend gesichert wird.

Daruber hinaus halt das Jobcenter auch fir 2015 MaRnahmen vor, die speziell fir Frauen
mit Erziehungs- und/ oder Pflegeaufgaben ausgerichtet sind.

MafRnahmen, z.B. ,Wohnortnahe Vermittlung®, ,Zurlck zur Zukunft®, ,Vorbereitung auf eine
(Teilzeit)-Umschulung®, ,Familienhelfer und Hauswirtschaft* oder ,Duett‘ sollen dazu
beitragen, dass Frauen an den Arbeitsmarkt herangefihrt und qualifiziert werden.

Die vom Europaischen Sozialfonds (ESF) geforderte FIFA Mal3nahme Duett (Fédération
Internationale de Football Association) ist besonders geeignet, um die
Beschaftigungssituation und die soziale Infrastruktur der erwerbsfahigen Frauen im
Landkreis Peine zu verbessern. Zwei besondere Problemstellungen gilt es zu beachten:
einerseits haben die ansassigen Dienstleister zunehmend Schwierigkeiten, ihren Bedarf an
qualifizierten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu decken, andererseits ist ein betrachtlicher
Anteil der hier registrierten Erwerbslosen aufgrund elementarer Qualifikationsdefizite und/
oder koérperlicher Einschradnkungen auf dem Arbeitsmarkt nicht leicht zu vermitteln.

Die in Teilzeit geplante Maflinahme fir Frauen mit Fokus auf die beiden Alterszielgruppen
25- 45 Jahre und Uber 45 Jahre weist innovative Ansatze zur nachhaltigen
Arbeitsmarktintegration der Uberwiegend gering qualifizierten Frauen mit familidaren
Betreuungspflichten auf.

Das Angebot vermittelt grundlegende Kenntnisse und Fachwissen in den Tatigkeitsfeldern
Hauswirtschaft und Gastronomie. Den Absolventen und Absolventinnen dieser MalRnahme
werden auf Grundlage der neu erworbenen Qualifikationen gute Einstiegs- und
Aufstiegschancen prognostiziert.
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Um auch die Chancen von Eltern in der Elternzeit zu erh6hen, sich moglichst frihzeitig zu
informieren, zu orientieren und (wieder) in den Arbeitsmarkt einzusteigen, bietet die
Beauftragte fir Chancengleichheit zweimonatlich Informationsveranstaltungen zu den
Themen, Standortbestimmung, Kinderbetreuungsmdéglichkeiten, Eingliederungsangebote,
regionaler Arbeitsmarkt und sonstiger Unterstiitzungsmaoglichkeiten (Bildung und Teilhabe)
an. Diese Veranstaltungen werden auch in 2015 fortgesetzt.

Daruber hinaus werden alle Eltern, deren Elternzeit in 2014 endet, durch eine zentrale Stelle
des Jobcenters angeschrieben und um Rickmeldung zu bereits bestehenden oder zur
geplanten Kinderbetreuung gebeten.

Drei Monate vor Ablauf der Elternzeit erfolgt eine Einladung zu einem (Wieder)-
Einstiegsgesprach, bei dem zustandige Arbeitsvermittler /der zustandigen Arbeitsvermittlerin.
Diese Gesprache kénnen auch zu jeder anderen Zeit individuell vereinbart werden. Auch die
Beauftragte fur Chancengleichheit steht den Eltern fur Gesprache zur Verfugung.

Gemeinsam mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit der Agentur fur Arbeit Hildesheim
wurde im Oktober 2014 in Peine eine Bildungs- und Informationsmesse organisiert.
Eingeladen waren alle Eltern in der Elternzeit sowie alle Frauen mit Erziehungsaufgaben und
Bezug von SGB Il oder SGB Il Leistungen. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen hatten die
Mdoglichkeit, sich an verschiedenen Standen Uber Bildungsangebote, Kinderbetreuung,
Berufsbilder oder am Stand des Verbandes der alleinerziehenden Véter und Mdtter zu
informieren und sich verschiedene Fachvortrage anzuhoren.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt ist dartiber hinaus in verschiedene
Arbeitskreise eingebunden.

Hierzu gehdrt unter anderem das ,Lokale Bindnis fur Familie“. Ziel des Blndnisses ist es,
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen fur familienfreundliche Personalpolitik, Teilzeitausbildung
und -beschéftigung zu sensibilisieren.

Mit den eingefuihrten Verfahren und den vorhandenen MaRnahmeangeboten hat sich das
Landkreis Peine Jobcenter in 2015 zum Ziel gesetzt, die Zahl der Integrationen und die
Forderquote von Frauen, insbesondere von Alleinerziehenden, weiter zu steigern.

Frauenanteile an arbeitsmarktpolitischen Ma3hahmen
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8. Partner am Markt

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren am Arbeitsmarkt ist
Voraussetzung flur eine wirksame Arbeit mit den Kundinnen und Kunden des Jobcenters.
Gemeinsame Visionen, die Abstimmung von Zielen und den dazu erforderlichen
Umsetzungsprozessen fuhren dazu, die arbeitsmarktpolitischen Angebote fachlich noch
flexibler als bisher an die Bedarfe der Kunden und Kundinnen im Einklang mit den
Erfordernissen des Arbeitsmarktes anzupassen.

Diese Abstimmungsprozesse gilt es in 2015 weiter auszubauen, in dem die Kompetenzen
und Ressourcen aller Beteiligten- auch der Kundinnen und Kunden- in einer tbergreifenden
Zusammenarbeit flr neue ldeen zu nutzen sind.

In unserem globalen Zeitalter, in dem eine hohe Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit aller
Beteiligten erforderlich wird, ist es mdglicherweise aber auch unumgénglich, den Verlust der
eigenen Handlungsautonomie zugunsten des Ergebnisses mit Dritten in Kauf nehmen zu
mussen.

Fur alle Beteiligten ist es daher gleichermal3en ein Kraftakt und mit Mut verbunden, Uber
neue BlUndnisse nachzudenken, die geeignet erscheinen, der zunehmenden Komplexitat und
dem Wettbewerb gerecht zu werden.

Der Weg ist im Landkreis Peine dazu geebnet.

Arbeitsmarktpolitische Kooperationspartner

—~ .

e " Deutscher
A Landkreis Peine Niedersacisiseher Ministerien
; \ (z.B. AGAS) Landiges Bund/Land
Tochterunternehmen ’V :
Landkreis Peine
Bildungstrager/
Anbieter arbeits-
marktpolm )
MaRna
Agentur far e
Arbelt
Jobcenter
'* Verbande
der Freien
A Wohifahrtspflege,
Arbeitgeber, Vereine
Gewerkschaften,
Parteien
Landkrelse
Netzwerke : Industrie- und Stadtneden
Z%B- gu"f‘lf"s Handelskammer, Ges q
ur Familie Handwerkskammer =
-

So tragt die Beratung und Unterstitzung des Beirats gem. SGB Il mit den politischen
Vertretern und Vertreterinnen des Landkreises, der Gleichstellungsbeauftragten des
Landkreises und der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcenters,
der Agentur fur Arbeit Hildesheim, der Handwerkskammer, dem Deutschen
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Gewerkschaftsbund, dem Arbeitgeberverband Hildesheim, den Gemeinden im Landkreis
Peine sowie der Stadt Peine und der Erwerbsloseninitiative Peine e.V. nicht nur dazu bei, die
Arbeit des Jobcenters kritisch und ermunternd zu begleiten sondern auch, um sich vertieft
mit neuen Fragestellungen auseinander zu setzen und die Ergebnisse u.a. in die internen
Projekte des Jobcenters einflie3en zu lassen.

Dieses qilt gleichermal3en fur den Ausschuss fir Gleichstellung, Arbeit und Soziales, in dem
sozial- und arbeitsmarktpolitisch relevante Themen erdrtert werden.

Die Arbeit in verschiedenen Fachausschiissen unter dem Dach des Niedersachsischen
Landkreistag ermdglicht es, sich in landes- und bundespolitische Vorhaben einzubringen,
diese im fachlichen und im arbeitsmarktpolitischen Kontext zu diskutieren und die
Erfahrungen und ldeen des Jobcenters einzubringen.

Die Zusammenarbeit mit dem Sozial- und dem Wirtschaftsministerium Niedersachsen ist
vertrauensvoll und wird durch den gemeinsamen Zielvereinbarungsprozess weiter vertieft.

Das seit Jahren kooperative Zusammenwirken mit den Anbietern arbeitsmarktpolitischer
Mafnahmen ist eine wesentliche Voraussetzung, um die Angebote fur Kunden und
Kundinnen wirkungsorientiert im Sinn der personlichen Stabilisierung und der Integration in
Arbeit und Ausbildung umsetzen zu kénnen.

Denn: Arbeitsmarktpolitik ist die Aufgabe aller Beteiligten im Landkreis Peine, um eine
unibersichtliche Férderlandschaft und gegensatzliche Forderprozesse zu vermeiden.

Benchlearning der Optionskommunen

Das Landkreis Peine Jobcenter nimmt aktiv am bundesweiten ,Benchlearning der
Optionskommunen® (BLOK) teil.

In verschiedenen Workshops werden konkrete Unterstiitzungsinstrumente fur die
strategische und operative Arbeit insbesondere zu den Kernaufgaben der Integration in
Arbeit und der Auszahlung der sogenannten passiven Leistungen (Arbeitslosengeld 11/
Sozialgeld, Kosten der Unterkunft) verglichen und entwickelt.

Die bundesweit eingerichteten 10 Vergleichsringe befassen sich neben den spezifischen
Themen auch mit einem gemeinsamen Jahresthema.

Im Jahr 2014 ermittelten die 11 Optionskommunen des Vergleichsrings 5, dem das
Landkreis Peine Jobcenter zugehdrig ist, zum Jahresthema ,Fallsteuerung” zunachst die
fachlichen Themenbereiche. Anschlieliend wurden u.a. zu den Aspekten ,Haltung und
Leitbild* in Arbeitsgruppen die Herausforderungen und Losungsansatze erarbeitet.

Das Jahresthema 2015 wird sich mit dem Thema ,Aktive kommunale Leistungen im Kontext
des SGB I, Untertitel: Einbindung in die Fallsteuerung verbessern®, befassen.

Ziel soll es sein, mittels der zu erarbeitenden Ergebnisse eine kontinuierliche Fortsetzung der
Optimierung der Fallsteuerung zu ermdglichen.
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9. Organigramm

Organigramm Landkreis Peine Jobcenter

Stand: 28032011

31



