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Zielvereinbarung 2025
- mit dem Land und dem Jobcenter Peine -
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Ziel Prognose 2024 Planwert 2025 Abweichung

eLb-Bestand 6.650 6.650 0,0 %

Summe 

Integrationen

1.325 1.163 -12,2 %

Integrationsquote 19,9 % 17,5 % -12,2 %

Bestand LZB 4.204 4.456 +6,0 %
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Integration Erwerbsleben
Mitteleinsatz (Maßnahmenportfolio)
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vHHF des Bundes 

und 

deren Auswirkungen 

im SGB II
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Vergangenhei

t

ZukunftAktueller Stand 

„RecyclWerk“

gem. § 16d SGB II bei der 

Berufsbildungs- und Beschäftigungsgesellschaft 

Landkreis Peine mbH (BBg)

 Zielgruppe: erwerbsfähige, arbeitsmarktferne Leistungsberechtigte

 Ziel: Erhalt und Ausbau der Beschäftigungsfähigkeit, Stabilisierung und Ausbau der Tagesstruktur

 Insgesamt 75 Plätze mit bis zu 30 Stunden/Woche

 Zeitraum 01.03.2025 - 31.12.2025

 Tätigkeitsbereiche: - Holzwerkstatt

- Buch- und Spielzeugkiste

- Dienste rund ums Haus

- Medien – digital und print

- AGH flex (unterschiedliche Einsatzorte)

 Die Tätigkeiten in den Arbeitsgelegenheiten sind zusätzlich, wettbewerbsneutral und zudem im öffentlichen Interesse.
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„CNUT - Coaching Nachhaltigkeit und Training“

gem. § 16 Abs. 1 SGB II in Verbindung mit 

§ 45 SGB III bei der 

Kreisvolkshochschule Peine (KVHS)

 Modulares, zielgruppenspezifisches Angebot

 Zeitraum 01.03.2025 - 30.06.2025

 Insgesamt 50 - 52 Plätze in Teilzeit verteilt auf:

- JobCoaching ( arbeitsmarktnahe Leistungsberechtigte)

- WeiterbildungsCoaching ( Leistungsberechtigte mit Weiterbildungsbedarf- und potenzial)

- ArbeitsmarktCoaching (Migrantinnen und Migranten mit mind. A2 Sprachniveau) 

- RessourcenCoaching ( Leistungsberechtigte mit gesundheitlichen Einschränkungen)  

 Ergänzend: - ÜbergangsCoaching ( Begleitung bei Arbeitsaufnahme)

- Bewerbungsbüro + „Quick-Check“  ( Bewerbungsunterlagen + Kompetenzfeststellung)

 Geplant ist von 01.07.2025 bis 30.06.2026 eine konzeptionelle Bedarfsanpassung:

- Auflösung des RessourcenCoachings Verteilung der Plätze auf das JobCoaching und das ArbeitsmarktCoaching
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


